
【资历构架研究】

终身教育的立交桥：香港资历架构的体系和实践

(杨健明陈东山)

资历架构下学士学位课程的评审标准

——基于香港学术及职业资历评审的实践概念(李淑仁)

香港资历架构对开放大学立交桥建设的启示(李春英)

【课程与教学】

远程开放教育社会调查定向选题模式建构(陈岩王春勇)

试论开放大学教师的角色转换及其工作模式构建(刘怡娟)

己口1

万方数据



七京广播电钡大学学报(双月刊) 目 录 2013年第3期(总第77期)

【学习十八大】

落实群众路线，做好工会工作
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯梁小瑞(3)

贯彻党的十八大精神，推进北京开放大学建设(笔谈)

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯高勤丽钮志东等(5)

【资历架构研究】

终身教育的立交桥：香港资历架构的体系和实践

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯杨健明陈东山(10)

资历架构下学士学位课程的评审标准

一基于香港学术及职业资历评审的实践概念
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李淑仁(14)

香港资历架构对开放大学立交桥建设的启示

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李春英(22)

【课程与教学】

远程开放教育社会调查定向选题模式建构

——以行政管理专业(专科)为例

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯陈岩王春勇(27)

试论开放大学教师的角色转换及其工作模式构建
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯刘怡娟(32)

英国开放大学课程建设流程与人员配置

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李阳光(37)

开放教育网上教学资源利用现状分析

——以上海开放大学“网上课堂”导学辅导资源为例

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯姜姗刘华倪厚莹(41)

【电大分校建设】

基层电大核心竞争力分析

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯沈勇(45)

基层电大精细化管理与内涵发展实践探索

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯姜玉莲(49)

基层电大非学术性学习支持的思考与实践

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯高潮王静(54)

北京石景山区业余大学办学实践与发展机遇分析

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯魏艳红(57)

【专业技术研究】

公务卡制度及其对开放大学财务管理影响浅析

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯张福庆李学华(60)

万方数据



C：ontents

O坤nF0珊蚰18m CPC C蚰蓼缀and opeⅡUlliVersi锣
Role of Teacher Labor Union for Better BJOU Performance

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯L拓蟛盖妇删
Doing a Solid Job across the BJOU Agenda

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯GaD嘲朋口动蚴ef．“
(3)

(5)

Qu棚ca廿ons I’r锄ework
System and Practices of the Hong Kong Qualifications Framework

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯脚属鲫m蚝幼蛐D彻簪细n(10)
The Asse8sment C“teria of Undergraduate Programmes：Hong Kong Qualifications Assessment

Experience⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Ⅱ鼬删(14)
Hong Kong Qualifications Framework： Messages to Fomulate an OVerpass for Integrating

Lifelong Learning Programs⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Lj C盈口皿y细g(22)

Cu—cuhun锄d Insb．Ilction

Guidance for Social Investigation Approaches in the Open and Distance Education

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯蚀即ya丑，胁喈蚀Ⅱ掣彻占(27)
Teacher’ s Role Changes and Teaching Performance in Response to the Open UniVersity

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯LjⅡ跏a刀(32)
Currieulum Development Pmcesses and StafEing in the Open University，United Kingdom

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯￡j h蝣Ha鳄(37)
Case Study on Le枷ing Resource Utilization for Online k锄ing in Shanghai Open UniVersity
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯Jiang Shan，Lju Hna，Ni Honying(4．L、)

L明ming CentI．e I)eVelopment

Analysis of Core Competences of Local Radio&TV CoUeges：A Case of Dongcheng
Branch

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯鼬印yD喈(45)

MaIIagement S帆te百es for Accountable Pedb硼ance of Local k锄ing Centers
⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯l，妇露g y口施丑(z19)

Practice and Renections of Non—academic Learning Support Service in Local Radio＆TV Colleges

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯GaD C盈aD，胁刀罟脚(54)
Analysis of tlle Running Characteristics of Beijing Shijingshan Spare—time College

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯W“翰口由叫g(57)

N哪T∞hnologi髑釉d Reglll鲥。璐
Prediction of the Application of civil service Card system and its Impact on Financial Management of Open

University⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一劢矗孵FⅡ她￡j勋曲硼(60)

万方数据


