


为促进企业文化和职工文化健康发展，构建和谐劳资关系，1月15日下午，东港

市总工会组织召开了第三届“以职工文化推动和谐劳资关系创建工作”交流研讨会，

会上公布了职工文化建设和第三届劳资讲堂文章的征集情况及评选结果，并对获奖

单位工会组织、个人进行了表彰。

来自全市基层工会及企事业单位的工会干部、一线职工等70余人参加了会议。

2014年全委会上，东港市总在《年初工作安排意见》中，重点部署了要以“职工文

化推动和谐劳资关系建设”为主题开展的“第三届劳资关系大讲堂”和“职工读书体

会优秀文章征集”活动。两项活动开展以来，全市各级工会组织、工会干部和企业经

理以及广大职工，通过调查研究、勤奋思考，积极撰写课题文章、演讲稿，共征集职工

读书体会263篇、劳资讲堂演讲稿31篇。经过评选，总工会将一些内容丰富、理论联

系实际水平高、推进工会工作指导性强的作品收编印制了《职工文化作品集》和《第

三届劳资讲堂材料汇编》，作为今后一个时期工会工作的指导丛书。

在这次交流研讨会上，分别来自辽宁精化科技有限公司、市自来水公司等单位

的5位优秀代表，围绕职工读书体会、和谐劳资关系两个方面进行了交流。他们的经

验和做法，特色明显，操作性强，具有很强的创新性和示范性，值得全市企事业单位

学习和借鉴。市总工会副主席王晓娜做了重要讲话，她提出，职工文化建设是构建

和发展和谐劳动关系最重要的文化基础，是维护职工权益的重要途径，重视加强和

谐的职工文化、企业文化建设，努力构建和谐劳动关系，是工会工作的重要内容，市

总工会将会结合实际，抓好落实，常抓不懈。
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职工文化建设不含糊
和谐劳资关系抓得实

东港市总工会两并重——
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