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纪念邓小平诞辰”0周年

P4 邓小平生前十分关注祖国和平统一，他以大政治家的宽广胸怀和高远眼光，在继承中共中央2 0世纪6 0
年代初步形戍的和平统一祖国政篆基础上．创造性地提出了用“一国两制”方式和平统一祖国的构想。为实

现这一构想，他在处理两岸三地关系各种复杂因素中，在同某些大国领导人的博弈中，既有坚定的意，t-，又

有灵活的篆略，始终牢牢把握主动权，为香港、澳门顺利回归祖国奠定了基础，也创造了和平解决台湾问题

的良好条件。
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第五中学坚持“以德治校、以生为本”的办学思想，秉承“博学求知聪慧明

理尊师爱生文明尚德”的教育理念，将学生的品行教育和养成放在首位，“理

平头、剪短发、穿校服、唱校歌”成为学校光荣传统；在全校开展了中国人写好

中国字、读红色书籍、唱红色歌曲、诵读国学经典等活动，着力打造书香校园、

红色校园；校门口安放校训石、安装LED屏幕、校园两侧设计16个宣传橱窗，

隆重举行毛泽东塑像揭幕仪式，高标准设计校园文化长廊和武安地方特色文化长

廊；开展每日课前教师寄语活动，进行励志教育、国学教育等，开展手抄报比

赛，开好主题班会和家长会，班级课前集体宣誓；开办心理咨询室，开设心理健

康教育课，办起家长学校。加强学生社团建设，成立学生书法、摄影、文学、舞

蹈、合唱等学生社团，定期开展活动，切磋技艺，培养学生兴趣和特长。校园文

化形神兼备，内外统一，为学生成人创造良好的人文环境。学校将以对学生全天

管理、全员负责、全面培养的管理模式和高质量的教育水平，让每一位莘莘学子

在五中成人、成才、成功。

集体备课实行“三定三备”，坚持定时问，定地点，定人数，课前预设备，

课中生成备，课后辅助备。学校领导和中层分包备课组，参加集体备课，并与教

师一起研讨，把好教学第一关。周清月考雷打不动，“4周一次查漏补缺，单元中

的问题不过周，一月一次回头看，把疑难消灭在乎时。教学反思形成制度。除平

时教师要写好课后反思外，每次考后，都要分年级分学科召开教学反思会，好的

绍经验，差的剖析不足，取长补短，相互学习，及时调整教学，改进提高。认

召开教学研讨会、分析会，对备课组长进行业务培训。在教学中实行同课异

，缩小同学科差距。设立“听课开放周”，家长到校听课、议教，评议教师、

校，促进教学，优化管理。举行了首届“青蓝工程”，29对师徒结对拜师，师

签订责任状，捆绑考核。建立教师个人成长档案，梯度培养，定期考核。
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