
斧旁
番
·l

’l● ．

，oll_--_o_、
'-_____-_●-__--●-_●__一

万方数据



雾。 编羲套童经：纛|I=}l明魔塞国

副 主任：许晓敏

l 中国共产党执政新中国的“赶考情结”／李抒望

记忆1 949——庆祝中华人民共和国成立70周年

4 “进京赶考”前的思想准备／刘明钢

7 “千秋家国梦”——新中国成立后的荣氏家族(上)／吴踞

12 毛泽东的“汽车梦”／王建柱

15 长子情怀——钢都新生／宋东泽

历史天空

18 百年蜥青年》百年风雨程／张家康

外交风云

22 中国前驻联合国代表凌青／张兵

24 “将军大使”出征记／孟兰英

怀人之什

28 李先念：从马背将军到国家主席／王梦悦

31 初任共和国财政部长的李先念／陈 思

档案解密

36 挥毫洒墨指征程

——毛泽东为新中国军事部队题词记／孟 红

万方数据



董必武协助周恩来领导中共中央南方局／倪良端

}珍闻

赵一曼在沈阳领导工人运动／高 洋

：岁月

刘邓大军张家店全歼国民党美械整编旅／张应松韩梅

炮吼震恶浪火烧破敌舰

——渡江战役中三野特纵炮六团／一 叶

；流连

刘亚楼下“演出令”催生歌曲《十送红军》／赵赓

手如烟

五四运动在辽宁／韩巍巍

；【老兵

王铁环：抗联中的“小兵张嘎”／辽晚致红

口祖国70年征文

父亲的梦想／刘中华

1988年1月1日创刊(月刊)

每月1日出版

总第397期

封面说明：有国才有家。新中国

成立前夕，民族资本家中最具影响力

的荣氏一族选择留在了上海，与国家

共同迎接解放的曙光，从此将家族命

运与国家命运融为一体，演绎了一曲

激荡人心的“千秋家国梦”。图为荣

毅仁作为民族工商界代表，在中国久一i

民政治协商会议第一届全国委员会第

三次会议上发言。
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沈阳职业技术学院是国家示范性高职院校，全国职业院校

“教学资源50强”和“实习管理50强”单位，教育部首批现代学徒

制试点单位，全国德育管理先进学校，全国国防教育特色学校。辽

宁省学生心理健康教育示范校，辽宁省文明高校，辽宁省思想政

治工作先进单位和辽宁省“双高”立项建设单位。培养了“大国工

匠”方文墨等一大批高技能人才。

党的十八大以来，学院学生管理坚持以党建为引领，注重把

握新时代的新要求和高职学生的新特点，坚持问题导向和目标导

向，勇于实践创新，积极探索学生管理的新方法和新规律，逐步探

索出学生自我教育、自我管理、自我服务“三自管理”和抓思想管

理树明德之人、抓组织管理树创新之人、抓教育管理树匠心之人、

抓服务管理树感恩之人、抓行为管理树力行之人的“五抓五树”学

生管理模式，取得良好效果。

学生管理情况

找准工作定位，明确管理目标。学院坚持“明方向，抓根本，强

管理，育新人”。全面落实立德树人根本任务，深入探索“三自”“五

抓五树”管理体系以及全员、全过程、全方位“三全育人”、德智体

美劳“五维育德”育人体系，倾心培养具有“大国工匠精神”的新时

代技能人才，努力打造学生管理特色品牌。

建立管理体系，精心组织实施。学院学生管理机构健全，体系

完整，实施两级管理体制，学院层面做好顶层设计，将学生管理工

作纳入总体工作。同规划、同部署、同落实、同监督、同考核。各职

能部门各司其职。各负其责。

健全保障机制，激发管理活力。学院制定了包括党委领导、行

政管理、学术管理、民主管理4类基本制度和学生El常管理、体卫

管理、共青团工作、招生就业、教学组织等24类具体管理制度。

学生管理特色刨新

坚持“三自”管理，打造高素质学生干部队伍。“学、懂、用”全

媒体融合的自我教育，切实在守正创新中实现自我教育；“聘、考、

评”模拟公司制的自我管理，使学生在自我管理过程中实现了自

我完善和自我发展；“传、带、助”集成信息岛的自我服务，为学生

提供素质教育学分认证、学籍管理、政策咨询、维修登记等16个

项目的一站式服务。

探索“五抓五树”，培养新时代创新型、复合型技能人才。抓思

想管理，树明德之人。以立德树人为根本，抓牢课内课外两个课堂。

全面实施课程思政；抓组织管理，树创新之人。坚持以党建带团建，

以团建领社团，以社团聚人心，形成全覆盖组织网络体系；抓教育

管理，树匠心之人。弘扬劳模文化，传承工匠精神，强化校企协同育

人；抓服务管理，树感恩之人。通过“六位一体”的招生宣传、分类考

试、综合评价、分段管理、多元录取和阳光录取等，为学生提供公开

透明的招生服务、心理健康服务等帮助学生顺利完成学业；抓行为

管理，树力行之人。学院采用封闭式军训，培养学生的组织观念、集

体意识、纪律意识，协作意识。建立院系两级管理模式，明确学工队

伍精细化岗位标准，规范操作流程。制定学院、班级、个人三级考核

制度，量化考评结果，实现管理科学化、信息化。

学生管理工作成效
构建了学生工作精细化管理新体系。自实施二级学院、辅导

员、班级和学生量化考核以来，共制定管理制度68项，检查标准

23个，工作流程93个。学生早操、上课、晚自习等出勤率达98％

以上，日常行为得到有效管控和约束。

形成了校企协同育人新模式。建立了政府主导、企业引导、学

校主体、社会参与的协同育人机制。完成教育部“首批现代学徒制

试点单位”任务，大幅提升了人才培养质量。

拓宽了新媒体平台学生沟通新渠道。通过系列新媒体平台，

互动了解学生思想动态，及时化解矛盾，保证学生维权，有效进行

舆论管控。实现学生“零投诉”和“零上访”。

建立了就业创业“五阶递进”新机制。一阶建立“学院一二级

学院一教研室一班导师”四级就业工作运行机制；二阶率先引入

德国“双元制”教学模式。校企双方订单合作培养人才，提前锁定

就业；三阶建设校园就业市场；四阶大力推进大学生自主创业；五

阶建立毕业生就业回访制度。

取得了学生管理理论研究新成果。创新学生管理工作的理论

与实践研究论文200多篇，思政课题结题60余项，在省、市评选

中获奖项目和个人100余个。
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