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纪念中国人民解放军建军90周年
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古井集团“三状”签订仪式

近年来。古井集团党委始终坚定政治方向，按照

“党要管党、从严治党”要求，认真落实“两个责任”，创

新实施“党管一体”，有力增强了党委政治核心作用，扩

大了党建工作的覆盖面．提高了基层对党建工作的重

视程度。增强了基层党组织的战斗力凝聚力，为古井实

现逆势增长提供了坚强的思想和组织保障。

所谓“党管一体”即：在党委的统一领导下．将党建

工作与经营管理工作做到有机结合．把党员和非党员

管理人员一样纳入党组织管理．就是要做到“七个同

一”和“七个一体化”

集团公司党委站在讲政治的高度．要求公司全体

党员、非党员管理人员做“政治上的明白人、事业上的

老实人、生活上的朴素人”，认真践行“做真人、酿美酒、

善其身、济天下”的古井核心价值观。提出了构建“人正

事正、公平公正、风清气正”的企业政治生态，努力打造

一支敢于担当、纪律严明、执行有力的“古井铁军”。举

办古井集团“十大杰出青年”和“感动古井人物”评选．

定期开展“星级党员”和“星级员工”评比。以及组织“古

井好人”评选、”中国好人”看吉井、筹措成立“好人基

金”等系列活动．与此同时．要求全体党员、管理人员要

做到“三净”——手净、脚净、心净。进而老实做人、干净

做事。提出了“人人是古井品牌、人人是古井形象、人人

是古井榜样”的行为理念．开展了“觉省日”“爱心日”和

“孝顺日”等活动，

按照“党要管党。从严治党”要求．古井集团党委在

每个销售市场、生产车间和公司本部各个职能中心建

立了14个党总支、91个党支部．实现了哪里有党员、

哪里就有党组织的全覆盖目标。把非党员管理人员纳

入党组织管理．让其与党员一起学习、一起参加组织生

’。。J’r·玎I．

}井党校与古井学院联合办学 集团党委书记、董事长粱金撂为全体党a管理人员讲党课

活，接受党的理论和高尚情操的熏陶。

集团党委整合优质培训资源．将古井学院和古井

党校联合办学．实施“大师智企”战略，实现教育一体化

覆盖。每年不少于4次综合培训。邀请党建、金融、财

务、税务、法律及网络等专业管理大师授课．提升广大

党员的专业技能。

树立了“打造古井铁军．双品牌双百亿”的奋斗目

标．采取“抓党建、促发展”这一有力举措。层层压实党

建和发展责任。集团党委班子与高管团队成员100％

实行“双向进入、交叉任职”．不仅强化了对企业党建工

作的重视和指导。更是强化了党委对“三重一大”事项

重要决策的领导．强调各单位“一把手”要坚持做到“四

同时”．把党建工作与生产经营工作同时谋划、同时布

置、同时检查、同时考核．并逐级签订《经营目标责任

状》《党建工作责任状》和《党风廉政建设责任书》，做到

人人肩上不仅有业务指标。也有党建工作指标，有效实

施了压力传递机制。

在按照党的组织纪律、政治纪律、廉洁纪律、群众

纪律、工作纪律和生活纪律对党员严格要求的同时．按

照同一标准对非党员管理人员进行强化约束。落实中

央八项规定、省市三十条规定。以殛党委自行rr,0定的

《古井集团党员管理人员婚丧喜庆监督规定》等26项

制度．均把非党员管理人员纳入监督管理范围。建立了

纪检巡查、审计监察、行政督察、效能检查联动机制．全

覆盖、无死角地进行严格监督．．坚持“有案必查”“一案

双查”，严格做到了有违必惩、有惩必严．有力地维护了

吉井“三正”生态。

古井集团党委坚持以“人才比产品更重要．成长比

成功更重要”人才观．确立了“一品、二勤、三能、四廉”

的选人标准。一是实施“人岗互动、跨界整合”的

人才战略。“流水不腐，户枢不蠹”。坚持公司主管级以

上管理人员轮岗制度．通过此举既降低了各类人员的

廉洁从业风险。又有力地促进了他们的成长和进步：二

是强化了选人用人监督，党委规定．重要人事任免须经

党委会研究通过。经理级以上中层管理人员的任免须

经古井集团纪委审核监督把关．其他管理人员的任免

须广泛听取群众意见．经所在基层党组织把关。三是任

用人员新岗位试用期满．考核组将其岗位胜任情况向

党委或所在党组织汇报．经同意后方可转正。通过以上

举措．切实加强了党组织对选人用人的领导。

采取述职评议和组织考核相结合的方式．对党员、

管理人员进行年度考核。每年度．党员管理人员和非党

员管理人员均要向党组织作述职报告．同时接受公司

党代表、职工代表和群众的监督评议，评议结果作为年

度评先评优重要参考依据：如果党建工作考核不达标。

即使完成了生产经营目标。也不能被表彰．起到了“一

票否决”的作用。目前．在古井集团已形成了“不抓党

建．不注重党风廉政建设，就不是一个合格的管理人

员”的共识。

“坚持党的领导．加强党的建设．是我国国有企业

的光荣传统。是国有企业的“根”和“魂”．是我国国有企

业的独特优势：”古井的实践也再次证明了这句话。通

过“党管一体”抓党建。吉并进一步开创了以党建促发

展的新局面。做到了围绕中心、服务大局。与时俱进、创

新谋划．把“党要管党、从严治党”要求落到了实处。为

集团公司“双品牌、双百亿”战略目标的早日实现作出

了突出贡献 (：々 彪 李 兜)

古井集团党建年会暨基层党组织书记述职评议会 在古井党校举办“两学一做”学习教育党课 占并集团党员轮训
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