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用人之惑
中小企业人员短缺主要集中在两个方面：一是招不来人，

尤其是一线工人和高层管理人员；二是留不住人，
频频上演“庙小难容大佛”的情景
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P．21封面故事

缺人，
中小企业叫苦不迭

十年前都是企业严格把关，工人要经过层层考试才能进入工厂

现在招工人，不会技术没关系，企业可以免费培训，跟不上进

度没关系，企业可以找熟练的工人或师傅带，直到带出师为止。
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