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01开创引进国外人才和智力事业新局面
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人学创新的川际{ff浆p07
南方科技大学的创办，将。大学体制创新“推进7舆论的旋涡。大学应该如何创新发

晨呢，我们不妨听一听世界知名大学控长、教授们的观点，他m土石。可以敷x．管中

窥豹．时见一斑。

呻创办全新一流学府探索
100亲年※，藏目白勺大学教育一直是在借鉴欧

美、前苏联等的经验中发R壮大起来的。尤其

从20*纪80年代开蛄，我目”“办全新∞世界

囊黑幽12以批判眼光看中国本科教育 一：、．10∑▲置■-廿⋯
中目^学∞$科#售缺{目十非常|要∞内 n-‘兀冁墨一‘-d客第一，就g缺{跨学科∞广度*=，就是■门I●■■■哪o_
对于扯“性思维∞培养。————■●■■●—■L—_

15沉浸在阳光与宁静中的遐想■—●●■■■■■——_

1蠹8 黧囵给总理和中国政府的建言●—E．’】■■■■■_
春节前，．多拉外目专家培温象宝gⅧ目霜再；|■—1■●■■■■■■_
中目政府提m7中肯∞建*．≯及城${工I■■■■■■—■■■■■■■■_
E自何为老#^《供#老服§、铒*n与■■■■■■■_●■■■■■■■_
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20向国际市场和“世界级品牌”进军

一访口机r和口机赛E
±m目r进使目机rm±发月±路．⋯智借脑

使日机r驶^发展快车道。m打连p界级8

牌则是口机赛瓦下断追求∞目标。

23英国皇家化学会的中国路线圈

2011年，＆强目皇家化#含M出％¨期Ht

中目科研^女将超过*目，发表最多的化{

论Z ag学会首席执行自m女德·*克

博十的mⅫ。镕^中目．是9家m{e的B

然战略。

26河南用海外智力服务南水北调工程

复杂宏伟白勺自水北调I程，*月南省利月海

外智力服务I程建设提供7用武z地。

拍你好．深圳!
——201i年TEFL培训项目罪Ⅷ培Ⅻ}纪实

如中国何以成为“世界人才磁场”?

5年来．我国引进国(境)外专家约230万^

次。高层擞^才和紧缺人才所占№倒运年增

加。
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黄土高原的日本“活雷锋”

记中国政府“友谊奖”获奖

专家高Ⅲ邦雄

1992年开始合作*动H米，自Ⅲ

邦捕每年春季私I季．部d日本

招募M搬镕化植树Hj，每攻9川

n十^，多则±i^．“黄i高目

进行植树活动。
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乔姆斯基：别理会权威
*目％目曾说 n为鞋建祝杈

威∞g％．命《把我§威7授

威。”ⅢN悻*a∞调侃．乔姆

Ⅻ{，4倚“女代UⅫ引{2

x”．目“Ⅸ持7一％谦玉∞o

目着W∞自n评价。
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打造科技人才的“杜交嘲络”
——访纽的科学院院长鲁鼻斯坦

魏“为中目政府可能是在吸引海

外^才±最有t见的政府主一．

Ⅱ％BI。№g☆”∞^”女Ⅲ，中

目g&成功白勺。

附
粱达仁：达济天下的智中仁

旁则独善其身，选刚兼济春T。

仁者￡智刚￡±路，％者t仁则

tm踏。唯有智仁相台．才能真
t功成名就，Ⅲ好地达济iT。
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‘‘人才11程岍’ P55

基列夫凳常说，坐在办公室工作不好，发现和解决问题拖拉、不及时，有
时听汇报情况也不准确，容易形成官僚主义。到现场工作就不同了，什么
情况都一目了然，问题能在最短时间内解决。

槐点 外国专家之家

42跨国公司在华如何做好有效招聘

45不以利己为要旨但使众生得福利
——专访伯克W加州太学东亚研究中。

主任叶文。教授

“^2所H*^．除7拉到台Ⅱ∞职n等

一gR专注于利E的事情±外．还需g女

担一个在世#资m中作∞享有者对于社会

所＆目镭的R务。“

58 EIIIs RubinsteIn‘Bui d SociaI

NetworkJngforTalent

∞World'sTopUn～eGm鹊Cast

ⅧrEyesorlChina
62护心食谱

05％家i#凇⋯进和用好蔼外离层次人才

海外培训

47一个值得深交的民族

赴白俄，斯培Ⅷ纪事±二

2010年10月T甸i11月±旬，由23所大

学控长％成。中目大学拉长培W目’赴自

俄罗斯进行7∞期3月∞培Ⅷ学日。培训

目与自^^学等教育机*§署7自作协

谊或备忘录46份，双方建立7密切的台

作美幕。

50中青年官员牛津“求学”

53三星企业文化两颗闪亮的“星”

4_蓐^才室难lNTEK～MmN^I rALEN r 2011103

05印爆印度要向中国学习的《镕多

06 2美华人人口调查：一些鲜为人知的数据

06日本官员*析中日科技优劣势

14杭H5年每年引进T0十世界500强项目

22日Ⅲ糠m与Ⅸ色w建立“友好台作医院’

22苏州8娄人才^选可获t奖

“与加奉★★学合作为十目培养人才

封面人物
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