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l 《管理世界》十九大专题栏目征稿启事 i
l !
； 为了深入学习贯彻党的十九大精神，本刊决定，自2018年第1期开始，开辟“深入学习l
；贯彻十九大精神”专栏。从经济学和管理学的角度，围绕十九大报告中提出的新战略、新i
；思想、新观点、新理论，组织刊发相关政策研究与学术研究论文。现就以下专题向广大学l
；者征稿，热忱期望国内外专家学者不吝赐稿。 i
； 专题方向： i

； 一、中国特色社会主义政治经济学 l
； 二、两个百年、两个阶段 i
； 三、贯彻新发展理念，建设现代化经济体系 i
； (1)深化供给侧结构性改革；(2)加快建设创新型国家；(3)实施乡村振兴战略；(4){
l实施区域协调发展战略；(5)加快完善社会主义市场经济体制；(6)推动形成全面开放新i
；格局。 l
l 四、深化机构和行政体制改革 l
l 五、提高保障和改善民生水平，加强和创新社会治理 i
； (1)优先发展教育事业；(2)提高就业质量和人民收入水平；(3)加强社会保障体系建{
l设；(4)坚决打赢脱贫攻坚战；(5)实施健康中国战略；(6)打造共建共治共享的社会治理i
l格局。 l
l 六、加快生态文明体制改革，建设美丽中国 {

l (1)推进绿色发展；(2)着力解决突出环境问题；(3)加大生态系统保护力度；(4)改i
i革生态环境监管体制。 i

l 投稿须知：(1)本刊快速审稿，择优发表；(2)论文字数不少于8000字；(3)请作者通i

；过管理世界网站作者在线投稿系统，选择“深入学习贯彻十九大精神专栏”投稿；(4)投稿i
2请注明“十九大专栏”投稿字样；(5)论文格式规范、参考文献规范及其他注意事项参见本i
l刊网站《投稿须知》。 i
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Will Individual Income Tax Cut Increase Labor Supply?

Ye Jingjing and other authors

According to Decree NO．600th of the State Council of the People’S Republic of China，China raised the threshold

of individual income tax and reduced the tax tiers in September 1，201 1．This paper focuses on evaluating the impact

of the implementation of the Law on the individual labor supply and further explores the role on the income distribu。

tion gap．Using the Chinese Household Finance Survey(CHFS)201 1-2013 panel data，we apply the difference—in—differ’

ence method and fixed effect model，and take reference to the regression discontinuity design．We find this individual

tax reform improves the individual labor force participation，but has no significant effect on the labor hours．Especially，

the labor incentive of high income groups is higher than that of low income groups．Therefore，the income tax cut will

improve China’S overall labor supply，but not help to reduce the residential income gap．

Chinese“Pressure-Type”Fiscal Incentives and Local Fiscal Resource Growth

X／e Zknfa，ran Jin and Li Pei

Local governments face complex and diverse pressures from various resources under Chinese pressure system dur-

ing the period of economic and social transition．Extracting fiscal revenues actively is the main way for local govern‘

ments to cope with pressures．which forms Chinese“pressure—type”fiscal incentives．Using the nation—wide aboli’

tion of agriculture tax in 2005 as the quasi-experiment of fiscal revenue pressures and the difference——in‘-difference

models，the paper explores empirically the effect of fiscal pressures on local fiscal resource growth．The empirical re—

suits show that a county，which suffered more public revenue loss due to the agriculture tax abolition among the same

prefecture，would have more industries’outputs．However，these results were not driven from the incentives of taxa—

tion structure changes，but more from the incentives of fiscal pressures．The effects arose in the county with weaker in—

dustrial base and higher fiscal self-sufficiency rate．And relaxing environmental regulation was the key tool of local gov-
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_三大社科期刊评价系统的评价中．多年位居管理类学术期刊首位．在中围社会科学院期刊评价中．被誉为管理学唯一“顶级剪li：q”。

为进一步加强杂志社自身建设．吸引高素质专业人才，经国务院发展研究中心批准，礼委会研究决定．现公开选拔编辑部副主任：

一、指导原则

根据《党政领导干部选拔任用条例》、《事业单位领导人员管理暂行规定》、《宣传思想文化系统事业单位领导人员管理暂行办法》以及同务

院发展研究中心相关规定和要求，结合杂志社用人需求，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，选拔符合岗位需求的人才。

二、公开选拔岗位及任职条件

(一)公开选拔岗位

管理世界杂志社编辑部副主任(管理岗位六级职员)．

主要职责：主持编辑部T作，包括审稿、编辑．校对及排版等r作．完成期刊编辑}“版任务．确保期刊质量，制定部门相关管理办法、制度

和运作流程，对部门职员考核，完成领导交办的其他T作。

(二)任职条件

报名人员应具备以下条件：

1、具有中华人民共和围困籍：

2、具有《宣传思想文化系统事业单位领导人员管理暂行办法》第五条规定的宣传思想文化系统事业单位领导人员基本条件。

3、具有副编审、副教授或副研究员及以上专业技术任职资格。

4、具有五年以上从事学术期刊编辑及编辑部管理T作经历。

5、具有经济学或管理学硕士研究生以上学历。

6、具备较高的学术研究水平和研究能力，并在学术界有一定影响，具有较好的英文与数学基础。

7、年龄一般不超过45周岁(1973年1月以后“j生)。

8、符合任职条件需要的其他有关政策规定。

9、具有下列情形之一的，不得报考：受处分期间的；正在接受审计、纪律审查或涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；法律、法规规定的其他

情形。

三、公开选拔程序

(一)报名

报名人员在管理世界杂志社网站(http：／／www．mwm．net．en／)下载并填写《管理世界杂志社公开选拔编辑部副主任报名表》。并将《报名表》

电子版及专业技术任职资格证书、学历证书、学位证书及其他相关证书的扫描件一同发至电子邮箱glsjofliee@163．tom。邮件标题格式：报名编辑

部副主任+姓名+工作单位。

报名截止时间为2017年12月31 El。

(二)资格审查

我社对报名人员进行资格审查，审查合格者准予参加考试。我们将通过电话及电子邮件等方式联系。

(三)考试

根据实际报名情况。安捧统一笔试和面试。总分为笔试成绩和面试成绩各占50％。

(四)确定考察人选及组织考察

根据工作需要和干部德才条件，综合考虑笔试面试成绩与人岗相适等情况。根据成绩由高到低，由杂志社社委会确定考察对象，并派出考察

组对考察对象按照有关规定进行深入考察。

(五)话甩决定

由杂志社社委会讨谚决定编辑部副主任人选。
(六)公示

我社对拟聘任^选越行公恭，公示期为5个工作日。公示期满，对没有问题或反映问题不影响聘任的人员，办理聘任手续。

(七)麓瓣

蛰弹麓裁鞠睡嘲整任试用期1年，试用期满，经考核，胜任者正式聘任；不胜任者予以解聘。
四、替询方式

联系人：单珊王冬晨

电 话：01蛳2t啪；010-621 15048

邮箱：鲷斛岛糖鼽巷3．tom
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