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Does Management Improve Labor Productivity?

Cheng舶昭

Different from the existing literature to study the problem of labor productivity growth from macro——structural fac．．

tors such as human capital and technological progress，based on the data of“China Employer-Employee Survey”

from 2015 to 2016，using the mainstream estimation methods such as OLS，PSM and IV，this paper conducts a solid em．

pirical test on the impact of management efficiency on the labor productivity of enterprises and discusses its mecha-

nism．The results show that management efficiency has a significant positive causal effect on the labor productivity of

enterprises and is an important driving force for enterprises to enhance labor productivity．The results of parameter esti—

mation show that for every 1 0％improvement in management efficiency，its marginal contribution to labor productivity

growth is about 14．2％．The enterprises with hi【gh management efficiency can attract higher-quality staff will be easier

to introduce advanced equipment and imported intermediate goods，their knowledge sharing within the enterprise is

more smoothly，and they will have higher product quality．That is，management efficiency effectively improves labor pro—

ductivity through the channels above．The conclusion of this paper has important enlightenment for Chinese enterprises

to improve labor productivity．

Public Service Motivation of Village Cadres in China：Quantitative Measure and Influence Factors

Wang Yahua and Shu Quanfeng

Public service motivation is the theoretical basis to explain the behavior of public sector employees，and has at．

tracted much attention from decision—making sectors and the scholars．However,the domestic and foreign related re—

searches mainly take the civil servants in the bureaucratic organization as the research object，few literatures discuss

the public service motive(PSM)of the village cadres in the autonomous grass-roots organizations．In fact，the village

cadres7 PSM plays a key role in promoting rural public leadership and achieving good performance in the rural gover-

nance of China．This paper developed a questionnaire which is applicable for Chinese context based on the PSM scale

developed by James Perry，and selected three counties from eastern，cenffal and western China respectively to calTy out

questionnaire survey of PSM for all the village cadres，and made a quantitative measure and qualitative analysis to ex—

plore the influencing factors．The results show that there isno significant difference in the demographic variables such
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； 《管理世界》十九大专题栏目征稿启事
i 为了深入学习贯彻党的十九大精神，本刊决定，自2018年第1期开始，开辟“深入学习

i贯彻十九大精神”专栏。从经济学和管理学的角度，围绕十九大报告中提出的新战略、新
i思想、新观点、新理论，组织刊发相关政策研究与学术研究论文。现就以下专题向广大学

l者征稿，热忱期望国内外专家学者不吝赐稿。
； 专题方向：

； 一、中国特色社会主义政治经济学

i 二、两个百年、两个阶段

： 三、贯彻新发展理念，建设现代化经济体系

l (1)深化供给侧结构性改革；(2)加快建设创新型国家；(3)实施乡村振兴战略；(4)

l实施区域协调发展战略；(5)加快完善社会主义市场经济体制；(6)推动形成全面开放新
；格局。

； 四、深化机构和行政体制改革

i 五、提高保障和改善民生水平，加强和创新社会治理

l (1)优先发展教育事业；(2)提高就业质量和人民收入水平；(3)加强社会保障体系建

i设；(4)坚决打赢脱贫攻坚战；(5)实施健康中国战略；(6)打造共建共治共享的社会治理

l格局。
； 六、加快生态文明体制改革，建设美丽中国

； (1)推进绿色发展；(2)着力解决突出环境问题；(3)加大生态系统保护力度；(4)改

!革生态环境监管体制。

i 投稿须知：(1)本刊快速审稿，择优发表；(2)论文字数不少于8000字；(3)请作者通

l过管理世界网站作者在线投稿系统，选择“深入学习贯彻十九大精神专栏”投稿；(4)投稿
l请注明“十九大专栏”投稿字样；(5)论文格式规范、参考文献规范及其他注意事项参见本
；刊网站《投稿须知》。
i-．．⋯～～⋯I⋯I一⋯一一Ⅲ‘⋯㈣t㈣Ⅲ一一⋯·一⋯·⋯一⋯一一

、ll；；；l；；；；0．
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雷理。 曹秽氆崮 蛰秀毡国翅目谢豳删勖二雪
看动届事

2018年将迎来改革开放40周年。为全面回顾40年来波澜壮阔的伟大历史进程，深入总结改革开

放和社会主义现代化建设新时期的成功实践经验与理论创新成果。推进经济和管理领域的政策研究与学

术研究。管理世界杂志社将举办纪念改革开放40周年相关活动。

一、围绕纪念改革开放40周年主题。征集经济和管理领域的政策研究与学术研究论文。

征文投稿请登录《管理世界》网站(m^nⅣ．mwm．net．cn)，在线投稿“纪念改革开放40周年”栏目。

截稿日期：201 8年8月31日。

二、组织召开“纪念改革开放40周年学术研讨会”。

拟定于2018年9月召开研讨会。邀请国内知名高校、智库共同主办或协办。成立学术委员会，评

选10—15篇优秀论文在《管理世界》2018年第10期发表，其他选出的投稿论文收入《管理世界》(增

刊)。

≤刳省猫》猢如嗵蚓
《管理世界》经济研究院是经国务院发展研究中心和国家工商管理总局批准，由管理世界杂志社出

资成立，注册总资本5000万人民币。

《管理世界》经济研究院的业务范围是：经济研究，社会经济研究与咨询，企业管理咨询，市场调

查与咨询服务，会议服务，人员培训，组织文化艺术交流活动，承办展览展示活动等。

《管理世界》经济研究院以经济和管理研究为主，研究经济社会发展和改革开放中的全局性、战略性、

前瞻性、长期性以及热点、难点问题，开展重大方针、政策的独立评估和客观解读，为党中央、国务院

提供政策建议。

《管理世界》经济研究院是集研究、咨询、会议和培训于一体的新型智库。依托国务院发展研究中
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