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l 关于举办“第三届中国家庭金融论坛"的启事 i
2 i
； 家庭金融作为微观金融的重要组成部分，正逐渐成为金融学的一个重要研究领域，其研究内容涵盖；

2工商业、住房和金融资产、负债和信贷约束、收人和支出、社会保障和保险、代际转移支付、人1：3特征和就i

；业、支付习惯等。在中国经济社会转型的重大时期，进行有关家庭金融的学术探讨具有重要意义。 l
2 本着为我国家庭金融研究方向学者提供一个高水平的学术交流平台，管理世界杂志社与西南财经：

j大学经济与管理研究院定于2019年10月12日在成都举办“第三届中国家庭金融论坛”。 i

； 一、会议主题：围绕“家庭金融”相关领域，公开征集学术论文。不限主题，尤其欢迎使用中国家庭金：

2融调查与研究中-L,(CHFS)数据撰写的论文。 2

1 二、投稿要求：征文投稿须是未公开发表和出版的原创论文，字数在15000字以上，格式按照《管理1

2世界》杂志要求排版。征文投稿请登录《管理世界》官网(WWW．mwm．net．cn)投稿至“第三届中国家庭金融：

；论坛”栏目，截稿日期为2019年9月15日。 ；
； 三、会议论文评选：组织专家对应征论文进行匿名评审。组委会将在2019年9月30日前向人选会：

2议论文作者发出正式邀请函。会议评选的优秀论文，推荐给《管理世界》接受审稿。符合要求的，优先安i

l排发表。 ；
罱 ：
2 四、会议流程：本次会议由管理世界杂志社与西南财经大学经济与管理研究院主办，中国家庭金融i

；调查与研究中心承办。2019年lOYl 12日上午举行开幕式，之后安排知名专家做大会主题报告，下午按{
；研究主题进行分论坛学术交流。 ：

j 五、参会方式：本次会议不收取会务费，交通和住宿费用自理。欢迎社会各界朋友参加会议，参会人l

l员需填写报名表(请前往《管理世界》官网下载)后发送至：chfs—conference@sina．com，联系人：吴雨，联系；

2电话：028—87352141。报名截止日期为2019年9月30日。 8
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Financial Structure，Economic Growth and Volatility：

A Framework of Optimal Industrial Portfolio

Liu Xiaoguang，Gou Qin and Jiang Tianyu

We revisit the effect of financial structure Off economic growth and volatility under a framework of optimal industri．

al portfolio，which transfers the relationship between growth and volatility into a sectoral reallocation issue and address．

es endogeneity concerns．By applying sectoral data of 26 OECD countries from 1970 to 2010，we construct an optimal

benchmark allocation model that minimizes an economy"s volatility for given labor productivity growth．We find robust

empirical evidence that a more market—based financial structure helps fasten the convergence towards the benchmark

optimal sectoral allocation．Further analysis suggests that this effect is more likely to reallocate investment toward sec．

tors consisting of firms depending more on external finance or sectors with a larger share of small and young firms．

Conclusions drawn in this paper well survive endogeneity and robustness checks．

Human Capital Accumulation and Urban Manufacturing Export Upgrading in China：

Evidence from Higher Education Expansion

Zhoa Mao and other authors

Under the background of the strategy of reinvigorating China through human resource development，we innovative．

1y exploit higher education expansion since 1 999 as a policy—induced quasi-natural experiment and for the first time

employ different—in—difference estimation to evaluate the causal ef纯ct of human capital accumulation on manufactur—

ing export upgrading across Chinese cities．We find that：(1)Human capital accumulation as a result of higher educa．

tion expansion has effectively promoted manufacturing export upgrading，explaining around 30％of the exporting up—

grading between 2000 and 2006．(2)Human capital accumulation．by significantly increasing the skill level of the la．

bor force，has promoted the upgrading of export sophistication through the functions of“factor agglomeration’’and

“technology carrier”of skilled labor．Specifically，the function of“factor agglomeration”is embodied in the optimized

resource reallocation across export products within cities as well as the dynamic adjustment by exporting firms．The

function of“technology carrier”is embodied in the induction effect of human capital on technological progression，

一19R一
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关于举办庆祝新中国成立7O周年
系列学术活动的启事

201 9年是新中国成立70周年。为了全面回顾70年来波澜壮阔的伟大历史

进程。深入总结社会主义现代化建设和改革开放新时代的成功实践经验与理论创

新成果，推进经济领域和管理领域的政策研究与学术研究，管理世界杂志社将举

办庆祝新中国成立70周年系列学术活动。

一、围绕庆祝新中国成立70周年主题，征集经济领域和管理领域的政策研

究与学术研究论文。

征文投稿请登录《管理世界》网站(WWW．mwm．net．cn)，在线投稿“庆祝新

中国成立70周年"栏目。截稿日期：201 9年1 O月31日。

二、组织召开庆祝新中国成立70周年系列学术研讨会。

拟定于2019年召开系列学术研讨会，邀请国内知名高校或智库共同主办或

承办。成立学术委员会，评选优秀论文。会议将邀请优秀论文作者参会并作专题

报告，论文经过修改完善后发表在《管理世界》杂志上。
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