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l 《管理世界》关于公开征集“新型冠状病毒肺炎疫情影响与防控" i
l i
； 论文的启事 l
i l
i 为深人贯彻落实习近平总书记对新型冠状病毒肺炎疫情的重要指示和中央政治局常；

l委会会议精神，凝聚各方智慧和力量，探讨这次疫情对经济社会发展的影响与防控等相关i

；问题，本刊决定从经济学和管理学角度，公开征集、组织刊发相关学术研究和政策研究l

；论文。 i

； 一、征文内容 l

l 1．疫情对经济社会发展的影响及对策建议； l
； 2．疫情防控的体制、机制问题； {
i 3．这次应对疫情的经验教训、治理体系和治理能力方面的短板和不足； i
；4．国内外重大疫情防控的经验、做法与启示； l
i 5．其他相关内容。 ；

i 二、征文要求 i

l 1．应征论文应该是严肃、规范、高水平的学术论文或研究报告；重点关注中长期发展{

|的体制、机制问题，而不仅仅是为解决当前和眼前的问题；文章必须与党中央精神保持一l
；致，客观、理性、积极、有建设性。 i

l 2．本次征文采用快速通道进行审稿，初审不超过20天；论文字数不少于8000字；请i

；作者通过《管理世界》网上投稿系统“疫情影响与防控”栏目投稿；论文格式、体例等参见l

2本刊网站《投稿须知》。 l
； 3．征稿截稿时间：2020年12月31日。 l
l i、-⋯．I-⋯-。---。-⋯-⋯．⋯-⋯t⋯-。-⋯---⋯-t-⋯t⋯t⋯t-t～------t⋯-⋯-⋯-⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．I．⋯．III·；
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Employment Structure，Intermediate Inputs and China's“Mystery of

Liu Qiren and T／e Y／ng

Changes in Export Product Quality”

The proportion of Chinese enterprises hiring college students has increased in recent years，but export product

quality has not improved significantly，forming the so-called“mystery of changes in export product quality”．This pa-

per introduces heterogeneous“employment structure”of enterprise into Hallak&Sivadasan(2013)model．explores the

relationship between labor input and export product quality，and attempts to combine complementarity of enterprise

skill inputs and intermediate product input quality to explain‘‘mystery of change in export product quality”．Using

economic census，industrial enterprises and customs matching data，we find that：(1)employment structure upgrade

has a positive promotion effect on export product quality；(2)employment structure and company7S intermediate input

quality are complementary，and the higher the intermediate input quality，the stronger the promotion effect of employ-

ment structure on export product quality；(3)the observed“mystery of changes in export product quality”is partly

due to the large decrease in the proportion of imported intermediate product leading to the decline of intermediate in-

put product quality，and the effect of the upgrade of the employment structure on the quality has been dragged down

by the decline in the intermediate input product quality，and it has not fully exerted its due quality upgrade effect．In

short，during the critical stage of‘‘a major trading country moving towards a strong trading country”，although the

growth in the supply of highly educated labor force will help improve Chinese product quality，this process urgently

needs corresponding high—quality intermediate product inputs．Therefore，further promoting the liberalization of trade

in intermediate products and the supply capacity of domestic intermediate products are important means to solve the

problem of quality upgrade．

Disadvantages of Original Country and Legitimacy Strategies：

Case Studies on EMNEs’Cross-border M&A

Wei Jiang,Wang Ding and Liu Yang

Facing liabilities of country of origin，how do emerging market firms choose legitimacy strategies during cross—

border M&As?Studying six CroSS—border M&As of Geely and Wanxiang，we propose that the concept of liability of

country of origin includes two dimensions，namely，product—related liabilities and institution—related liabilities．More-

over,we find that facing product—related liabilities，emerging market finns would prefer the legitimacy repairing

strategies．In contrast，facing institution—related liabilities，emerging market firms would prefer the legitimacy acquir-
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域的政策研究和学术研究论文。征文投稿请登录《管理世界》网站(WWW．mwm．net．cn)，在线投稿“深入毒

党的十九届四中全会精神”栏目。截稿日期：2020年10月31日。

二、组织召开专题学术研讨会。

拟定于2020年组织召开相关专题学术研讨会，邀请国内知名高校或智库共同举办。成立学术委员会，评趟

文。会议将邀请优秀论文作者参会并作专题报告。评选出的优秀论文直接进入审稿流程。符合要求的，优先安{jI

关于举办 ‘十四五’时期我国经济发展

重大问题研讨会"的启事

中国经济发展即将迈入“十四五”时期。该时期是中国经济跨越中等收入陷阱、由全面建成小康社会向煮

社会主义现代化迈进的关键时期，但与此同时也将面临着更复杂的发展环境和更严峻的风险挑战。鉴于此，E

学经济学院、经济与社会发展研究院主办，管理世界杂志社支持的“‘十四五’时期中国经济发展的重大问题

定于2020年6月在南开大学召开，旨在对“十四五”期间我国经济发展可能出现的新情况、新挑战、新问是

入研讨，促进中国特色经济学发展，深化经济理论对中国经济发展现实的解释力与指导力，服务国家经济发月

需求。本次研讨会由南开大学经济学院、经济与社会发展研究院、《管理世界》经济研究院联合承办，特诚_il

仁携优秀成果莅会。现将征文相关事项预告如下：

(一)征文选题(包括但不限于)：(1)我国经济体制深化改革与市场化进程；(2)区域经济发展与全诖

新格局；(3)数字经济、产业转型与新动能构建；(4)金融体系发展与风险管控；(5)创新体系建设面临的重

(6)中国特色经济学理论体系构建。

(二)征文要求：(1)征文投稿须应是未公开发表的原创论文，严格按照《管理世界》杂志体例要求jjI

投稿请登录《管理世界》官网(http：／／www．mwm。net．cn／web／)投稿至“‘十四五’时期我国经济发展重夕

讨会”栏目；(3)征文截止日期：截稿日期为2020年5月25日；(4)《管理世界》杂志将对提交的论文进

万方数据


