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l 关于公开征集“庆祝建党一百周年" l

i 系列相关文章的启事 i
； 为了庆祝建党一百周年，本刊决定公开征集、组织刊发系列相关文章。 l
； 一、围绕“庆祝建党一百周年”主题，从经济学和管理学角度，研究总结党领导人民进；

；行革命、建设和改革开放的伟大实践、取得的伟大成就、成功经验和理论创新成果。 i

l 二、请作者通过《管理世界》网上投稿系统“庆祝建党一百周年”栏目投稿；论文格式、i

；体例等参见本刊《投稿须知》。截稿时间：2021年10月31日。 l

l 三、我们将组织专家对应征文章进行评审。符合要求的，优先安排发表。 {
； i
；⋯⋯⋯⋯⋯⋯一～一～一～⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯’⋯⋯⋯⋯⋯～～⋯⋯·"～一’l2 l

i 欢迎订阅2021年《管理世界》杂志 l
i i
； 2021年《管理世界》杂志全年12期，每期定价50元，订阅全年为600元。 ；

l 1．通过邮局订阅台订阅：邮发代号：82—203。 i

； 2．通过关注管理世界杂志微信公众号(managementworld)订阅。 l
； 3．通过邮局汇款订阅： i

i 请将订阅款汇至：It,京市朝阳门外红庙金台里2号院1号楼4层东段，邮编：100026，收款人： i
l管理世界杂志社。 i

； 请您在汇款单上写清您的收刊地址、邮编、收刊人姓名、联系电话及订阅期数。 ；

l 4．通过银行汇款订阅： i
； 汇款后请您将汇款单及收刊地址、邮编、收刊人姓名、电话、订阅期数发至ggkuo@126．com。 l
； 户名：管理世界杂志社帐号：0200010009014427291开户行：工行北京北太平庄支行 ；
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ABSTRACTS OF SELECTED ARTICLES

Mainly Inner Circulation，Outer Circulation Empowerment and Higher Level Double Circulation：

International Experience and CMn船e Practice

J／ang Xiaojuan and Meng Lijun

The new development pattern proposed by the Party and the country is a long-term major strategic deployment

judged from the domestic and international situation+This paper focused on the academic theory to analyze the deter—

minants of the double circulations，China’s experience，and international trends+Based on the evolution of internation-

al division of labor,the changes of factor and endowment in China，external competition and cooperative relationship

adjustment and other basic conditions under global value chain，the status change of internal and external circula—

tions and their interrelation in China's economic development are studied．The research results demonstrate that over

the past years，the two—wheel drive of domestic circulation and international circulation，especially external circula—

tion，have been significant explanations for China's outstanding growth performance+Now，significant changes have

taken place in all aspects，turning to internal circulation is not only an actual performance，but also an inevitable

choice．At the same time，it also plays an indispensable significance for better playing the role of external circulation

and promoting double circulation smooth．In addition，it is necessary to speed up the development of a high—stall-

dard market system and realizing a higher level of openness to make double circulation more efficient and of higher

quality．The research in this paper provides theoretical support and decision—making reference for how to realize a

higher level of national economic circulation system．

Industrial Robots，Job Tasks and Non—Routine Capability Premium：Evidence from

“Enterprise—worker’’Matching Data in Manufacturing Industry

Yu Lingzheng and other authors

As industrial robots technologies gradually took over the tasks that were previously performed manually，the re-

structuring demand for skills and wage distribution methods have been reshaped in the labor market．The theoretical

model in this study shows that industrial robots have different degrees of substitution elasticity of labor for different

tasks．In particular，robots replace the routine tasks of coding and repetitiveness，but they are a complement to the

non—routine tasks requiring more cognitive and social interaction．The introduction of industrial robots has led to an

increase in the wages of non—routine tasks，hence widened the wage gap between non—routine and routine tasks．We

—．235．．
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关于组织召开“加快建设中国特色、中国风格、

中国气派的管理学——学习贯彻习近平总书记
在哲学社会科学工作座谈会上重要讲话精神"

研讨会的启事

2016年5月17日，习近平总书记主持召开哲学社会科学工作座谈会并发表重要讲话，

提出“着力构建中国特色哲学社会科学，在指导思想、学科体系、学术体系、话语体系等方

面充分体现中国特色、中国风格、中国气派”，为构建中国特色、中国风格、中国气派的管

理学体系指明了方向。

为深入贯彻落实习近平总书记这一重要讲话精神，推动建设中国特色、中国风格、中

国气派的管理学，管理世界杂志社决定组织“加快建设中国特色中国风格中国气派的管理

学——学习贯彻习近平总书记在哲学社会科学工作座谈会上重要讲话精神”系列活动。

一、围绕学习贯彻习近平总书记在哲学社会科学工作座谈会上重要讲话精神，加快建设

中国特色、中国风格、中国气派的管理学，公开征集相关文章。

请通过《管理世界》网上投稿系统“加快建设中国特色中国风格中国气派的管理学”栏

目投稿。截稿时间：2021年5月1 0日。

二、2021年5月1 5日在北京组织召开“加快建设中国特色中国风格中国气派的管理

学——学习贯彻习近平总书记在哲学社会科学工作座谈会上重要讲话精神”研讨会。

三、有关应征文章或发言，将择优在本刊全文或摘要发表，最后结集公开出版。
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