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欢迎订阅《管理世界》大讲堂系列课程

《管理世界》大讲堂是依托《管理世界》杂志，以“传播优秀学术成果、引翎

前沿、助力学术研究”为导向，与中国知网合作推出的学术论文增强出版新方式

请我刊优秀论文作者录制论文讲解视频，分享有关学术研究与论文写作的经验和倒

为了帮助青年学者更好地开展学术研究，提高论文写作和发表能力，推广优

术研究成果，现推出2021年合集、2022年合集、2023年合集、2020年优秀论文二

2021年优秀论文专题、会计专题、财税专题、金融专题、数字经济专题、案例研

题等系列专题，即将推出2022年优秀论文专题，更多课程请扫码关注：

中国知网订阅二维码 小鹅通订阅二维码

《管理世界》大讲堂系列专题课程为虚拟产品，一经订购不接受退款；《管理1

大讲堂系列专题课程仅供订阅人在有效期内学习使用，任何对本视频课程内容边

屏、下载、复制、放映、出售、发表、广播、汇编等的行为均构成侵权。联系人

老师1660004l了05，gISjgwy@163．com。
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