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健康是社会文明进步的基础，是促进人的全面发展的必然要求，是经济社会发展的基础条件，是民族昌盛

和国家富强的重要标志，也是广大人民群众的共同追求。

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央高度重视人民健康，始终把广大人民群众健康安全摆在首

要位置，大力推进健康中国建设，发展卫生健康事业始终处于基础性地位，同国家整体战略紧密衔接，发挥着

重要支撑作用。

习近平总书记指出，要把人民健康放在优先发展的战略地位，构建起强大的公共卫生体系，为维护人民健

康提供有力保障。

为深入贯彻落实习近平总书记重要讲话精神和中央决策部署，推动公共卫生与健康管理领域的研究与发

展，管理世界杂志社联合有关高校、科研机构，拟定于2022年11月在北京举办“首届新时代公共卫生与健康

管理论坛”。

本论坛将邀请政府官员、知名学者和企业代表做主题演讲，并组织学术研讨和交流。征文选题、投稿要求

和论文评选安排如下：

征文选题包括但不限于：

l、国外公共卫生、健康管理的基本情况、有关政策及经验；

2、我国公共卫生、健康管理取得的重要成就与基本经验；

3、我国公共卫生、健康管理现阶段存在的问题、面临的挑战及应对策略；

4、公共卫生、健康管理方面的政策评估：

5、社会保险、医疗保险、养老保险相关问题；

6、人口老龄化问题及应对策略；

了、其他相关问题。

l、应征论文应是规范、高水平、未公开发表的原创性学术论文，研究方法不限，提倡跨学科研究。

2、论文字数不少于10000字。

3、请登录《管理世界》网站(www．mwm．net．cn)，在线投稿至“首届新时代公共卫生与健康管理论坛”
栏目。论文格式、体例等参见《管理世界》网站《投稿须知》。

4、征文截稿时间：2022年10月15日。

l、邀请有关专家对应征论文进行评审，确定会议入选论文。论文入选及参会通知，将以短信或邮件方式

通知作者。

2、邀请入选论文作者参会并汇报论文，安排专家和编辑进行点评。

3、会后评选优秀论文，推荐给《管理世界》编辑部接受审稿，符合要求的，优先安排发表。

王老师，电话：010—62115045、13611144671，邮箱：glsjwqg@163．com。
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