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党的二十大报告指出，中国式现代化是人口规模巨大的现代化、是全体人民共同富裕的现代化、足物质丑

1月相协调的现代化、是人与自然和谐共生的现代化、更是走和平发展道路的现代化?伴随着巾国式现代化创

堂理现代化的理论研究与企业实践也成为亟待探索和丰富的重要领域，走在时代前列的中国企业实践界和琏

手共进，推动中华民族优秀传统文化的创造性转化和创新性发展，凝练彰显一f1围特色社会主义的组织管理翟

是升企业高质量发展水平，为中国式现代化做出贡献。以‘‘【}=l国传统文化与组织管理现代化”为主题，第王

祥管理哲学优秀论文奖颁奖仪式”将J-2024年-5月18—19日存IJl东大学(ulljj

本届论坛围绕“中国传统文化与组织管理现代化”主题展开征稿，选题包括(但不限于)：1．巾围管理尼

佯管理思想)研究专题；2．巾华优秀传统文化与管理哲学的融合与创新；3．-f1华优秀传统文化在组织管理习

[；}{机制；4．数智时代组织管理现代化的哲学思考与实践；5．中国式组织管理现代化的理论与实践创新；6．硅

艮的巾同组织管理现代化研究；7．创新驱动的巾国组织管理现代化研究；8．双碳背景下的中圉组织管理现代

!：只管理现代化中的竞合思维与悖论管理；10．乡村振兴背景下中围组织管理现代化研究；1 1．平台型、生态塑

哲学与文化问题研究；12．新科技背景下中国管理学科的定位与发展机遇；13．基于量子科学哲学与东方智i

包4新研究；14．中国特色制度背景下的管理哲学与实践；15．国有企业管理与变革研究。

本屑论坛在参会论文中评选“李占祥管理哲学优秀论文奖”5篇(每篇3万元)、“李占祥管

哲学青年论文奖’’3篇(每篇1万元，第一作者须为35岁以下)。获奖论文推荐至合作期刊优

接受审稿，录用后优先安排发表。评级标准及规则见企业管理哲学与组织生态研究n心官网

i义与评奖”栏目。

截稿日期J,．12024年3月18日，投稿邮箱为：mIme@一Tnkn"．edutm、投稿要求及格式见企业

会议注册信息将在下一轮会议通知公布，请关注微信公众号“管型

收最新消息，

B哲学与组织牛态”，及时 。妻警要雪
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