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国家发展改革委“发改英才”支持培养计划启动专题会
暨第一期入选者证书颁发仪式 (苗露摄影)

本刊讯日前，国家发展改革委举行“发改英才”支持培养

计划启动专题会暨第一期入选者证书颁发仪式。入选第一期“发

改英才”支持培养计划的30名研究人员，先后从国家发展改革

委党组成员、副主任丛亮和相关司局负责人手中接过证书。这30

名入选者都是各委属单位的中青年研究骨干，既有成果丰硕的学

科带头人，也有崭露头角的后起之秀，平均年龄39岁，最年轻

的33岁，普遍具有高级职称。

优先承担委内重点课题、参与职称评审适当倾斜、优先参

评国家高端人才项目⋯⋯委属单位是国家发展改革委重要组成部

分，是发展改革事业的重要支撑力量。火车跑得快，全靠车头带。

国家发展改革委党组高度重视委属事业单位人才队伍建设，国家

发展改革委党组书记、主任何立峰同志多次强调多措并举。大力

加强“大家”“名家”培养，为发展改革工作提供更加有力的智

力支持。“发改英才”支持培养计划以委属事业单位40岁以下中

青年优秀研究人员为主体，依托机关和委属单位双向平台，通过

参与编制重大战略规划、制定重大政策、主持重大课题、建设重

供支撵。

丛亮强调，实施“发改英才”支持培养计划是按照

党的十九届五中全会部署，落实新时代党的组织路线和

党管人才原则的需要，是应对新形势新挑战的需要，是

遵循人才成长规律的需要，有助于建立优秀人才脱颖而

出的机制，集中优势资源打造领军型骨干人才队伍和高

层次人才集聚的战略高地，更好带动全委人才队伍整体

建设。要紧紧围绕发展改革大局用好“发改英才”。要

找准人才定位，服务好国家重大发展战略；理顺人才机

制，发挥好人才工程的牵引作用；发挥人才作用，打造

好人才队伍的培养平台。同时，要加强组织领导、调动

各方力量、激发内生动力，群策群力共同推进好“发改

英才”支持培养计划，让“发改英才”成为发展改革事

业中党中央政策的坚定支持者、学术研究的带头引领者

和专业技术队伍的先进示范者。

丛亮指出，“发改英才”支持培养计划是一个系统

工程，需要各有关方面通力配合、协同发力，更好推进

实施。全委上下要形成多层次多渠道的人才培养格局，

各单位要统筹规划本单位的人才培养计划，与“发改英

才”支持培养计划相互配套，加快人才队伍建设步伐：

要调动各方力量，将好的政策不折不扣落实下去。委人

事司要健全直接联系人才的机制，加强与“发改英才”

的思想沟通和工作交流，拿出更多针对性举措。切实把

服务做到人才最需要的地方。委办公厅、机关党委、机

关服务中心等相关单位要落实好人才入委、子女入托入

学等保障措施，委学术委和各单位要落实好专项学术津

贴制度，确保资金投入到位、及时足颧发放。委政研室、

综合司要在课题研究上把好关，委政研室还要强化人才

的政策宣传解读能力，讲好“发改英才”故事，大力营

造为“发改英才”喝彩的浓厚氛围。(本刊记者)
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