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股权集中度与企业自主创新行为：

基于行为动机视角
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基于扎根理论的中国企业克服外来者劣势的
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协同创新模式对协同效应与创新绩效的影响机理
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供应商供应网络位置与企业绩效：
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基于消费性格的新商品推荐方法

张光前 白 雪

基于关系互动的品牌资产概念、维度与量表开发

钟 帅 章启宇

工作不安全感对用户抵制信息系统实施的影响

张亚军张金隆 张军伟

组织支持感与工作投入的曲线关系及其边界条件

孙健敏 陆欣欣 孙嘉卿

知识型员工职业召唤、职业承诺与工作态度

关系研究

裴宇晶 赵曙明

谦卑型领导行为对员工创造力的影响研究

雷星晖 单志汶 苏涛永 杨元飞

团队真实型领导、新员工反馈寻求行为与

社会化结果

张燕红 廖建桥

基于物联网的在线智能调度方法的相关思考

胡祥培 孙丽君 王 征
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