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本期导读

拿破仑曾有句名
言：一头狮子率领的一

群绵羊可以打败一头绵

羊率领的一群狮子，这

形象地比喻了杰出领导
人对组织成败兴衰的重

要性。事实上，一所大学

是否成功往往与校长息

息相关。本期刘尧教授

的文章介绍了新中国优

秀校长的杰出代表杨德

广；姜朝晖博士的文章
则对美国19世纪末20

世纪初涌现出的一批卓

越大学校长进行了真实

的阐释，均可为当下中
国大学校长提供启示与

参考。“大学文化建设”

专题姜晓云博士的《大

学的文化品格和力量》

与倪筱荣副教授的《高

校校训的尚古与维新》
从实证与思辨两个维度

来探讨大学文化的裁体

及认知现状，可供读者

品味思考。“案例研究”

专栏王政忠博士的文章
分析了处于“农村教师

补偿机制”大背景下的

广东省高校毕业生到农

村从教上岗退费政策，
有助于读者理解教育政

策的本质。“高校行政

管理”专题中田汉族教

授等的《从行政化到去

行政化：大学管理本质

的回归》和《论高校行政
权力的来源及其优化机

制》二篇文章，希望对认

识与改革大学“行政化”

弊病有启发意义。“探

索争鸣”栏目杨德广教
授的文章《对千余“状

元”无一“顶尖”的教育

反思》疾呼要改革目前

的招生制度，值得反思。
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