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刊首语

文 责

许多期刊都在稿约

或内封明确标出“文责

自负”，本刊以为“文责”

问题可分为两个层面来

认识，不能一言以蔽之。

首先，从作者本身来说，

论文是其思想和精神的

有形表态，不论来自经

验感受还是推理思考，

都是对真理的认知和坚

守。就像当年伽利略面

对教会公审退庭时仍在

喃喃自语：“地仍在动”，

没有这种气质与担当，

科学研究就会沦于失

责。论文作者的职责是

通过对真理的实证表现

和科学阐述．使历史和

科学文化的创意性得到

延续，开启人类的智慧

之光。因此，作者对于

“文责”的理解更应关注

文章的选题价值，在写

作中更多地担当起社会

责任，投稿之前要反复
阅读，看文章是否在研

究真问题，是否能使读

者受益，“铁肩担道义，妙

手著文章”，是作者“文

责”精神的高度表现。

其次，对于本刊编

辑而言，“文责”意味着

“为人作嫁衣”乃铁定义

务。改文编稿自不待言，

重视推敲字词、巧拟文

章标题，实在是份内之

事，义不容辞。因此，每

期刊物印制完毕，本刊

编辑都怀着忐忑兴奋的

心情，翻阅新刊，检视是
否有“失责”造成的纰漏。

像苏格拉底所描述的文

人一样，编辑也如“接生

婆”，在工作中不敢怠慢，

精益求精，努力将新的

思维引进新的时代，为

新生的婴儿预备更好的

生存环境。

(本刊编辑部)
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