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党建创新实践驱动下的科技创新成效新成果
——评《驱动科技创新——中国科学院京区党建工作的实践与探索》

袁蓉

(上海工程技术大学，上海201620)

科技创新是推进中国特色社会主义伟大事业建设的重要动力与技术保障。在科技创新研究中，人们关于科技
创新的“源动力”和出发点形成了多种不同角度的研究与探索。在全面加强和改善党的改革与建设进程中，部分党
组织立足党建工作实践，综合研究理论，提出了新的研究认知。由中共中国科学院京区委员会(京区党委)组织编
写的《驱动科技创新——中国科学院京区党建工作的实践与探索》(科学出版社2018年3月出版)一书从自身工作
视角，提出了党建创新驱动科技创新这一全新观点，对科技创新的源动力和出发点做出了新的合理探索。对于广
大科技工作者，科技从业人员和党务干部来说，通过阅读本书，能够深化对科技创新的持续关注和认同，提升对党
建工作的合理认知，深化科技创新的时代“驱动力”。全书内容丰富，研究成果翔实，通过对中共中国科学院京区委
员会(京区党委)长达16年来开展“党建创新奖”评选的工作经验进行综合回顾与全面总结，精准把握了党建工作
与科技创新工作的“互动关系”，也符合党建创新工作的“实践特质”。因此，在当前全面推进党建工作创新发展
时，该书生动展示了新时期党建创新的工作方法、生动实践，具有较强的指导意义与应用价值。

从研究内容看，本书立足科研院所党建工作的各个方面，注重对中科院京区党建工作、党务干部队伍和基层组
织党建工作进行多角度介绍，尤其是对科研人员的思想教育和基层党组织建设、作风建设等多项内容进行阐述，实
现了对党建工作实际的全面、客观研究。本书所收录的内容，具有较强的实践指导意义，从参与本书编写的单位
看，更多是来自中科院系统的各大科研单位院所党委，因此，书中所讲述的经验与做法经过实践检验，具有极高的
可信度和应用实效。整体来看，全书集中呈现了中国科学院京区党委党建工作的创新经验与主要成功做法，在密
切围绕“科技创新”这一核心的基础上，坚持从党建内容、工作方法和党建载体等多个方面，层次化开展党建工作，
实现了“全面从严治党”与“科技创新”的创造性融合，也成为党建创新实践驱动下的科技创新的重要新成果。全
书从党建工作服务、引领科技创新的独特视角出发，具体分析了中科院在京单位党建工作与科技创新之间“相互促

进”的基本方式与本质逻辑，为当前党建工作全面创新指明了发展方向。
从研究思路看，本书依照“分单位经验介绍——专题论述”，“实践概述+结论分析”等写作思路进行论述，对

党建工作在国家科研机构创新发展中的价值进行了具体探究，并且提出党建工作的“方向指引”、“精神塑造”和
“服务保障”构成了科技创新的本质“驱动力”。当然，从本书的具体应用价值看，之所以成为新时期党建工作开展
的指导之作，关键在于全书具体反映了中科院在京单位以改革创新理念推进党建工作进程中的主要进展，无论是
具体的案例内容介绍，还是各个单位的生动实践，都充分诠释了本书在党建创新理论研究、实践探索和具体操作、
综合借鉴等各个方面所具有的积极价值。本书最大的创新点在于该书立足科技创新实际，提出了党建创新在引领
科技创新方面的积极价值和良好成效。读者通过对十余个单位党建案例进行论述，为当前有效推进党建工作创新
搭建了科学的借鉴思路，特别是提出了推进党建工作规范化与科学化的实践思路与具体措施。

从研究方法看，本书立足实践案例、归纳分析等各种方法，科学分析党建工作实施经验与举措，实现了从党建工作实
际提取经验做法的理想成效，符合从实践出发，扎实做好党建工作的综合诉求。大数据时代，社会发展进程中对科技创新
的要求日益提升，中国科学院作为我国科学研究的顶尖机构，在全新党建工作形势下，要结合党建工作新任务、新使命，着
重探究党建创新驱动科技发展的创新策略，实现党建工作与科技创新发展的良性互动。本书提出科研机构开展党建工作
时，要首先确保研究的“国家性质”，通过强化党的领导，确保科学研究的正确方向。其次，要将党的建设工作与人才培养

相结合，提高团队战斗力。最后，要将党建工作与其他各项工作相融合，促进党建工作与其他各项工作的有机结合，实现
共同进步。全书立足国家科研机构视角，依据党建工作与自身发展之间的关联性进行全面论述，为当前我们对党建创新
与科技创新之间的内在联系，形成了科学认知，从而使得本书研究说服力极强。总之，该书作为科技机构有效实施党建工
作的“案例式”著作，是当前人们深化科技创新关注力、深化党建工作创新的“新成果”。
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