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P.10

本期《劳动保护》杂志“特别关注”栏目邀请了中国安

全生产协会、中国安全生产科学研究院和台湾成功大学环境

医学研究所等职业健康专家，以及中国石油、美国亨斯迈和

新能源科技有限公司（ATL）等企业职业健康管理相关负责

人，介绍现阶段职业健康风险管理的方法与实践。

职业健康风险管理

学习贯彻党的十九大精神
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