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1拟转载本刊所发表的各类作品者．

总煮付原作者稿酬，并通知本刊、寄样报 [创业故事】

2本刊发现作者一稿多投，将拒付稿

酬。

3凡给本刊投稿者，请自留底稿，本
刊概不退稿。寄出三个月未见采用通知可

自行处理。

4文章刊出后，两个月内尚未收到稿

费的作者，请与本刊编辑部联系。
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