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全国劳动和社会保障中文核心期-T0

吉林省一级期刊

指导与支持：中国劳动保障科学研究院、清华大学中国知识资源总库采编中

心、《社会保障制度》杂志、《劳动经济与劳动关系》杂志、《人力资源开

发与管理》杂志、《职业技术教育》杂志、天津职业大学经济管理学院

[业界动态]

3 上海市三年内将实现建筑业工伤保险全覆盖

宁夏调低失业保险费率为企业和职工“减负”

四川召开全省人社系统宣传工作座谈会

粤港职业技能鉴定合作跨入新阶段

上海举办人才交流洽谈会

[劳动关系]

4 刘志君／地方高校教师薪酬变化趋势分析

[创新创业]

5 林虹毛薇薇／大学生创业教育课程体系的构建

[就业指导]

6 宋姣／探讨高校如何开展学生就业工作

[人力资源]

8 高洪波／川投峨铁公司人力资源信息化管理探究

9 国晋端／小微企业的人力资源管理误区

万方数据



[医疗保险] [管理观察]

10 张书尹张琪李文中／我国医疗保障制度效率概 36 王艳艳／论新时期下的社会管理体制创新

念界定的文献综述

1 2 沈洁颖／保险业助推地方经济转型升级对策研究

[职业教育]

15 刘树尚／浅谈机电专业中专学生钳工实讪

16 陈常红／高职教育应注重学生职业素养养成

39 范韶华／工会法治化建设的由来及发展历程

41 罗向平／构建和谐集体提升班级管理——用中医“四

诊法”助力学生成长

42 熊子奇／高校采购信息管理系统的设计与实现

44 彭志伟梁大为／浅析我国纺织品企业应对国际绿色

贸易对策

18 刘卫／职业院校与专业教育服务机构合作实现工学

[经济视野]
交替模式人才培养的可行性研究

[职业规划]

19 林凌／大学生走向社会的信息服务

45 杨勇郑宇飞／恩施市旅游市场分析

46 蔡家庆梁大为／我国矿泉水出口贸易研究

47 彭雷晴／入门级奢侈品在中国的关税问题研究

21 张爵楠／独立学院人力资源管理专业实践教学的优化 伯 祝伟杰梁大为／浅谈低碳经济对我国产业发展的影

研究——基于服务质量差距理论

23 孙传伟／中学生背越式跳高学习中恐惧心理的研究

25 赵钢刘海涵／高等教育中聋人学生意向选取辅修

专业研究——以长春大学聋人学生实践为例

26 胡健宁吴佩琪李华亮／供电企业职业健康监护应

用浅谈

[现代服务]

27 夏金／互联网时代下的营销模式研究

28 韦 冬／高职院图书馆创新服务的实践探索——以南

京科技职业学院图书馆为例

30 翁东东梁圣琳／企业微博营销的利弊和策略研究

32 梁海英蒋吉德／在校大学生消费行为影响当地商业

发展的思考——以广西财经学院防城港学院为例

34 赵颖／浅谈大数据时代下财会专业学生职业能力的

培养

晌

49 安洋／提高我国直接税比重的问题研究

51 伏逸欣梁大为／自主创新视角下上海对外贸易研究

[理论探讨]

52 国庆／完善民事诉调对接机制的对策建议

54 刘蓉／浅谈大班课阅读教学中的任务设计原则

55 未建军／高校体育场馆供给现状、特点及其发展趋势

56 苟岚／大数据背景下公安信息化建设的思考

58 黄新建／网络舆情背景下提升政府形象的对策探析

60 王金双／冲压成型工艺与冲模设计课程考核改革探索

与实践

61 张芳／以“鱼化龙文苑”实施新闻写作教学改革的

实践探索

63 岳才亚／探讨摆臂对短跑的影响

64 梁燕／浅谈八十年代后我国民族声乐的发展
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中心简介：

中山大学就业指导中心(以下简称“中心”)成立于2001年10月，负责该校毕m

的就业工作，是中山大学一个专职就业指导工作的职能部门。成立以来，在校领导雕

怀与支持下，中心以”学生为本，服务至上，创新高效，{对立品牌，实现毕业生的芡

就业”为宗旨．以社会需求为向导，积极运用新的理念、新的改革精神、不断创新毹

式开展我们的就业指导工作。

流大学的要求。中心形成了一套完整的．权责明晰的岗位负萎

理法规，以增强服务意识，提高依法规科学管理的水平。根拒

市场拓展部、就业管理与指导部、综合部、北校区工作办四呻

就业服务、指导和管理三位一体的网络服务交流系统。努力实

数宇化和信息化管理。

中心网站，是中心最近新推出的就业信息交换平台。在网站土

包括企业介绍、背景、文化、招聘会、招聘信息和储备人才库

ri

功能，对企业塑造网上形象，集中管理招聘数j

供更强大的功能j为会员，提供更多及时准确f

息，享受更完美周到的在线服务：为广大中山：

毕业生和招聘企业提供捃互交流的平台。

在网站内，还可以查到中山大学各个学院，

业的。就业网有专门的就业指导老师解答相关问i

如需获取更多关于“中山大学就业网”的信息

登录《中山大学就业指导中心》。

中心网站与其他招聘网站相比，本站具有l

几个特点：

(1)真实性

(2)信息更新及时

(3)针对性强

(4)访问速度快

：血j量
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