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中国学术期刊网络出版总库全文收录期刊

中国学术期刊综合评价数据库(CAJCED)统计源期刊

CNKI中国知网(中国期刊网)全文收录期刊

《万方数据一一中国数字化期刊群》全文入网期刊

《中国核心期刊(遴选)数据库》收录期刊

全国劳动和社会保障中文核心期刊

吉林省一级期刊

指导与支持：中国劳动保障科学研究院、清华大学中国知识资源总库采编中心、《社

会保障制度》杂志、《劳动经济与劳动关系》杂志、《人力资源开发与管理》杂志、

《职业技术教育》杂志、天津职业大学经济管理学院

[业界动态]

3 宁夏举办首届公务员写作大赛

四川联合开展农民工工资支付专项检查

河南启动机关事业单位养老改革

安徽开展人社“四法两条例”普法宣传活动

青海扶持创业人数增5成

[创新创业]

4 汪梦琳李杰／大学生自助纺织店创业可行性分析

[就业指导]

6 蕾永安王雨心李宁／论大学生职业发展与就业指导课程建设

的三重困境

8 余菁华／乌海职业技术学院酒店管理专业顶岗实习问题研究

[保障论坛]

10 王拥军郭军／努力推进院校后勤保障工作创新

1 1 李春松／青岛市社区居家养老服务现状及对策研究

14 陶剑／论地方高校安全保卫工作的转型改革

[人力资源]

16 张楠／人力资源绩效管理模式在供电企业中的应用
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[人才培养]
39 赵薇／供电企业班组建设中工会的任务和作用

40 郑慧／企业管理中企业文化建设的重要性分析

17 程铁利／关于民办高校青年体育教师成长路径的调查与思41 闫春晓／继电保护管理机制在县级供电公司中的探讨

考

18 鄢圣文／装备制造业人才集聚工程实施存在的问题与对策
[管理观察]

分析——以北京市丰台区为例 42 贾静／法律事务工作在施工企业中的问题和对策

20 郑功帅／坚决反对形式主义 打造务实干部队伍 43 焦超民／法律事务管理在供电企业中的探讨

[职业规划]

22 田锦JlI／浅谈科技人才人文素养提升

“ 胡 嘉／高压试验控制要点在电力变压器中的管理分析

45 张辰／供电企业在新形势下的电力营销管理对策

46 闫春晓／继电保护管理在电力系统中的分析

24 赵薇／电力企业在新形势下如何增强班组建设 47 刘惠杰／影响电力安全管理执行力的相关因素和解决策略

25 邓海洋周启清／实现“中国梦”与促进人的全面发展的48 闫春晓／电网继电保护管理中危险点预控技术的应用

关系分析

27 郑 慧／企业在新形势下增强法律事务管理工作的分析

49 郗铮／网络反腐的现状分析及对策

50 谢松霖／管理会计在企业中的应用问题初探

28 姚启峰／浅谈加强非公企业党建工作的实践与思考 52 王甲平／高校学风建设的问题与对策

29 冯钰荃／横在民族地区汉族教师教学激情上的巨石——跨

文化压力——跨文化培训对于缓解跨文化压力的启示
[经济视野]

31 倪子惠曹义范冬雨徐灵杰／中国传统文化对大学 53 姚陈敏／TBT对我国汽车出口贸易的影响及对策分析

生信仰体系构建的价值探讨研究

[理论探讨]

[职业教育]

32 李洁／中职、高职教育对接问题研究

[现代服务]

54 解少君／基于环保法学科性质的教学方法初探

56 李娜／一例强迫性行为的案例报告分析

58 林恒建／排序算法效率比较

59 江先伟／一种基于网格聚类的多密度处理方法

34 张媛媛／浅谈如何做好铁路货运营业厅的优化整合 61 王东／模拟企业教学模式的探索与实践

35 解少君／论电子证据可靠性之判断要领 62 焦超民／浅谈思想政治工作在企业文化建设中的重要性

37 许琴／拓宽融资渠道，促进企业健康发展——以吉水县 63 黄杨／古先羌族是夏商周时期的主体民族——羊人(羌)

为例 是华夏文明的历史发轫

38 贾静／法律事务风险在施工企业的防范和注意点
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STUDENT CAREER CENTER，PEKING UNIVERSITY

北京大学学生就业指导服务中心。成立于1999年7

月，挂靠于北京大学学生工作部人民武装部，由“就业

管理办公室”、 “市场信息办公室”、 “职业指导办公

室”三个机构组建而成。

职能：

按照国家的就业方针、政策及毕业生就业工作实施意见

行使学生就业管理职能，负责毕业生就业计划生成、就

业协议签章、毕业生派遣等就业管理日常工作。

职能：

联系和接待用人单位，为学生拓展就业渠道；协助用人

单位组织专场招聘宣讲会，举办大中型就业洽谈会，为

学校与用人单位之间供需见面，以及毕业生与用人单位
之间双向选择；通过就业信息网向学生发布用人单位需

求信息，为用人单位提供我校专业设置情况。各专业毕

业生数据等信息。

职能：

以毕业班学生为重点服务对象，以群体辅导为主要服务

手段。开展就业指导系列讲座，提供择业技巧辅导、职

业测评、就业咨询指导、创业指导、留学咨询等一系列

服务，开设《大学生职业生涯规划》课程、建设职业发

展志愿者、职业规划训练营、职业辅导工作坊等项目，

帮助在校同学做好职业规划，使学生们能够顺利就业、

出国深造或者理性创业等。

就业信息 政策手续 职业指导 毕业填报 微就业
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