
敦化技师学院是延边朝鲜族自治州唯一一所国办公立技工院校，校园占地面积12万平方米，规划面积22万平方米，教职工237人，其中在编

教师211人，外聘教师26人，在校学生数为3 575人。学院建有数控技术应用、汽车运用与维修、计算机应用和网络技术等12个校内专业实训基

地，专业功能教室51个，教学仪器设备1 630台套，一次可提供实习实训工位1 405个，设备总值达到2 510万元。

学校坚持“一切为了学生发展”的育人宗旨和“致力于经济社会发展”的服务理念，秉承“馨德强技，学以致用”的校训，大胆改革，锐意进取，创

新工学结合的人才培养模式，建立了基于工作过程的课程体系，建设了实践教学平台.建成了数字化教学资源库，构建了多方参与的学生评价体

系，建成省级示范专业5个，有三个省级示范专业与三家企业共同建设了三个生产性实训中心，学院与40余家省内外企事业单位签订了“校企合作

协议”，开展“订单式培养”，实现学校和企业的深度对接。

2010年，被教育部、人力资源和社会保障部评为“全国中等职业学校德育工作先进集体”；2012年被人社部、财政部确定为“国家高技能人才

培训基地”；2014荣获第四届“黄炎培优秀学校奖”；2015年被国家教育部、人社部、财政部确定为“国家中等职业教育改革发展示范校”，被吉林省

教育厅、人社厅和财政厅确定为首批“现代职业教育改革发展示范校”项目建设学校。
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四轴加工中心四轴加工中心

20152015年延边州第八届职业院校技能大赛获奖留念年延边州第八届职业院校技能大赛获奖留念

吉林省高技能人才表彰大会与会领导现场颁奖吉林省高技能人才表彰大会与会领导现场颁奖、、授牌授牌

吉林省技能人才队伍建设成果展上职业院校学生技能展示吉林省技能人才队伍建设成果展上职业院校学生技能展示

吉林省技能人才队伍建设成果展上的机械臂展示吉林省技能人才队伍建设成果展上的机械臂展示

万方数据



9 孙丹/技能培训推开幸福之门——吉林省将即将刑满释放人员纳

入“三年劳动者技能提升计划”

10 立足产业发展 创业助力脱贫——吉林省人社厅多措并举做实

做细包保帮扶工作

12 孙丹/天堑变通途 医保暖民心

14 卢昆/延边州：开展公益活动帮扶就业创业

15 赵妍/通化：努力打造群众满意的就业服务平台

16 韩忠涛/安图：多措并举强化劳动保障监察服务

中国学术期刊网络出版总库全文收录期刊

中国学术期刊综合评价数据库(CAJCED)统计源期刊

CNKI中国知网(中国期刊网)全文收录期刊

《万方数据——中国数字化期刊群》全文入网期刊

《中国核心期刊（遴选）数据库》收录期刊

全国劳动和社会保障中文核心期刊

吉林省一级期刊

CONTENTSCONTENTS

[本刊策划]

3 门磊/匠心育英才 吉林省成功举办高技能人才表彰大会暨技能

人才队伍建设成果展

5 孙丹/技能人才展时代风采 职业技能培训硕果累累

7 杨天威/崇尚技能兴邦 成就精彩人生——吉林省国家级技能人

才工作室建设情况纪实

第10月上旬（总第440期）2016 劳动保障世界

目
录

关注“劳动保障世界”微

信公众号ldbzsj，每天获取新鲜

人社系统工作资讯

本 刊 声 明

主管：吉林省社会保险事业管理局

主办：吉林省人力资源和社会保障宣传中心

总 编：郭 毅

副 总 编：刘 璐 姜 楠

总 编 助 理 ：李晓许

执 行 主 编 ：门 磊

责 任 编 辑 ：孙 丹

编 辑 ：刘 畅 杨天威

李 胜 李学水

版 式 策 划 ：马继东 刘 洋

编辑部电话：（0431）82716268

（010）56267759

电 子 信 箱 ：ldbzsj@126.com

ldbzgy@163.com

发 行 部 ：李晓许 范大伟

发行部电话：（0431）88905870

出 版 日 期：每月5日

地 址 ：长春市人民大街1485号

吉林省政府办公楼2栋

邮 政 编 码 ：130051

传 真 ： （0431）88905870

通联QQ群号： 81378709

国际标准刊号 ： ISSN 1007-7243

国内统一刊号 ： CN22-1354/F

邮 发 代 码： 12-26

广 告 许 可： 2200004000045

零 售 价 ： 10.00元

全 年 定 价 ： 120.00元（含邮资）

印 务： 吉林市海阔工贸有限公司

1. 拟转载本刊所发表的各类作品者，请寄
付原作者稿酬，并通知本刊、寄样报(刊)。

2. 本刊发现作者一稿多投，将拒付稿酬。
3. 凡给本刊投稿者，请自留底稿，本刊概不

退稿。寄出三个月未见采用通知可自行处理。
4.文章刊出后，两个月内尚未收到稿费的作

者，请与本刊编辑部联系。
5.为适应我国信息化建设，扩大本刊及作者

知识信息交流渠道，本刊已被《中国学术期刊网
络出版总库》及CNKI系列数据库收录，其作者
文章著作权使用费与本刊稿酬一次性给付。免
费提供作者文章引用统计分析资料。如作者不
同意文章被收录，请在来稿时向本刊声明，本刊
将做适当处理。

[人社经验]

[先进典型]
17 门磊/敢想敢干的优秀农民工姜增锋

18 赵玉亮/九台：搭建政策服务平台 助力返乡农民创业

20 孙丹/精准施策 助力返乡农民工创业

[本刊策划]

万方数据



劳动保 障世界

[驿站悦读]

[大事记]

[社会调查]

[职业生涯]

54 段洪宇/加强岗位引导 深化校企合作

55 尤正平/实现技工院校的大发展需要三管齐下

57 倪淑凤/高校养老保险制度改革问题探析及对策研究

58 王雪岩/关于国内会计专业就业趋势分析和建议

59 贾胜本/企业人事管理方式方法浅析

70 欣阳/光头谐星陈佩斯16年的悲喜

71 周悦/揭开藏在毛巾里的奥秘

72 郭毅/吉林省高层次人才研修班上的特殊学员——奥运冠

军宫金杰

73 李蕊娟/《星际迷航3》导演林诣彬的励志人生

75 刘姿含/职场丽人眼疲劳 应对有策助缓解

76 岳凯乐/中国十大漂流胜地

78 半塘月/感天动地 家国情怀——读梁晓声《我相信中国

的未来》

79 开心一刻

80 陈彦勋 郑聪/吉林省人社工作纪要

[人社前沿]

[创业之路]
37 张筱燕/创业一定要把握好节奏

38 王瑞红/大学生创业应如何吸引风险投资

40 辛东方/90 后福建潘华鹏的传媒人生

41 辰辰/徐新：从银行柜员到投资女王

[政策解答]

31 佚名/我国《企业劳动保障守法诚信等级评价办法》出台——人

社部劳动监察局负责人就社会关切答记者问

32 白天亮/统一城乡居民基本医保制度让百姓“获得”更多

33 杨文广/多地发布养老金调整方案 惠及1 亿人

34 小鞠 姚闻/强化舆论监督 促进遵章守法 我国出台新《办法》

重击劳动保障违法行为

36 忠国/人社部：将开发老年人力资源

[引智眺望]

43 小鞠/解析时下新兴职业

44 卞文志/职场新人就业后应首选发展平台

45 刘凯/自疗职场攀比症

46 陈全忠/海岛体验师，带你去看最美的风景

[域外传真]

64 丁璐/各国职场人怎样休假

65 吕珈锐/环顾海外高端人才就业走向

66 景然/其他国家如何保护暑期工

67 邢梦琪/美国女性平均薪水仅为男性的79%

67 辛华/德国计划提升最低工资标准

68 李宏伟/看国外如何高效保障老人福利

69 骆晓蓉/全球企业加班情况扫描

21 孙丹 宋庆超/栽好梧桐树 引得凤还巢——记镇赉县返乡农民

马凤伟创业之路

23 杨天威/带着感恩的心不断前进——记长春英俊镇胡家村创业

大学生卜睿

24 毛怀伟/用心倾听民声 真诚服务群众——记辽源市12333热

线咨询服务

25 温洪娟/永吉：切实抓好就业窗口建设 努力提升服务水平

28 亦明/引智项目纳米级金刚石微粉分选技术助我国从金刚石

制造大国向制造强国转变

29 杨天威/拓宽视野 提升能力——吉林大学行政职能部门赴

美培训成果侧记

30 孙丹/新型益生菌菌株及共生体制剂技术引进——长春中俄

科技园股份有限公司引智侧记

[探索研究]

[维权攻略]
48 贺耀弘/医疗期规则：不得侵犯也不能滥用（一）

50 海霞/新人入职如何正确签订劳动合同

51 吕斌/医保卡不可借给他人使用

52 佚名/初入职场劳动者须提防三个“坑”

53 廖春梅/劳务派遣单位可以随意解聘派遣工吗？

60 王瑞红/我国各行业未来就业趋势如何？

62 任一民/“90 后”海归找工作有独特优势

63 石雷/让劳动者体面劳动换来合理报酬

26 吉林省全面治理拖欠农民工工资问题政策解答

万方数据


