
敦化技师学院是延边朝鲜族自治州唯一一所国办公立技工院校，校园占地面积12万平方米，规划面积22万平方米，教职工237人，其中在编

教师211人，外聘教师26人，在校学生数为3 575人。学院建有数控技术应用、汽车运用与维修、计算机应用和网络技术等12个校内专业实训基

地，专业功能教室51个，教学仪器设备1 630台套，一次可提供实习实训工位1 405个，设备总值达到2 510万元。

学校坚持“一切为了学生发展”的育人宗旨和“致力于经济社会发展”的服务理念，秉承“馨德强技，学以致用”的校训，大胆改革，锐意进取，创

新工学结合的人才培养模式，建立了基于工作过程的课程体系，建设了实践教学平台.建成了数字化教学资源库，构建了多方参与的学生评价体

系，建成省级示范专业5个，有三个省级示范专业与三家企业共同建设了三个生产性实训中心，学院与40余家省内外企事业单位签订了“校企合作

协议”，开展“订单式培养”，实现学校和企业的深度对接。

2010年，被教育部、人力资源和社会保障部评为“全国中等职业学校德育工作先进集体”；2012年被人社部、财政部确定为“国家高技能人才

培训基地”；2014荣获第四届“黄炎培优秀学校奖”；2015年被国家教育部、人社部、财政部确定为“国家中等职业教育改革发展示范校”，被吉林省

教育厅、人社厅和财政厅确定为首批“现代职业教育改革发展示范校”项目建设学校。
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