
吉林省劳动就业培训中心吉林省劳动就业培训中心（（吉林省劳动技术学校吉林省劳动技术学校））隶属于吉林省人力资源和社会保障厅隶属于吉林省人力资源和社会保障厅，，是我省重点扶持的一所技工学校是我省重点扶持的一所技工学校，，是吉林省职业教是吉林省职业教

育集团成员之一育集团成员之一。。学校位于前进大街学校位于前进大街10451045号号，，占地占地1111 143143平方米平方米，，建筑面积建筑面积1515 051051平方米平方米。。拥有无人机实训基地拥有无人机实训基地、、即将刑满释放人员职业技能即将刑满释放人员职业技能

培训基地培训基地、、省创业创新实训基地等大型实训基地省创业创新实训基地等大型实训基地，，并拥有计算机实训室并拥有计算机实训室、、智能机器人实训室智能机器人实训室、、数控实习车间数控实习车间、、ARAR实训车间实训车间、、钳工实习场地钳工实习场地、、汽车维修汽车维修

实习场地实习场地、、焊接实习设备等先进的教学教辅设施焊接实习设备等先进的教学教辅设施。。学校致力于培养和造就生产学校致力于培养和造就生产、、管理管理、、服务一线的复合型服务一线的复合型、、技能型人才技能型人才，，建校建校2323年来已为社会培养年来已为社会培养

各类职业技能人才近万人各类职业技能人才近万人，，毕业生就业率达毕业生就业率达100100%%，，就业稳定率达就业稳定率达9696%%以上以上。。

近年来近年来，，为适应吉林省新一轮振兴发展和产业转型升级的需要为适应吉林省新一轮振兴发展和产业转型升级的需要，，学校认真贯彻落实国家和吉林省委学校认真贯彻落实国家和吉林省委、、省政府提出的人才优先发展战略省政府提出的人才优先发展战略，，以培以培

养劳动者的养劳动者的““工匠精神工匠精神””为己任为己任，，加快高技能人才培养步伐加快高技能人才培养步伐。。创新思路创新思路、、站位高端站位高端，，全方位全方位、、立体化开展职业教育和培训工作立体化开展职业教育和培训工作。。大力推行校企合作大力推行校企合作、、

校校合作等多种办学方式校校合作等多种办学方式。。同时同时，，在教学中大胆尝试新的教学模式在教学中大胆尝试新的教学模式，，开设了汽车驾驶开设了汽车驾驶、、电子商务电子商务、、数控加工等专业的数控加工等专业的ARAR虚拟现实授课教辅方法虚拟现实授课教辅方法，，效效

果显著果显著，，更好地为吉林省经济社会发展提供了人才支撑更好地为吉林省经济社会发展提供了人才支撑。。
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