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中铁十三局技师学院简介
中铁十i局技师学院是一所既承担企业、社会鉴定培硼任务，又开展全日制学历教育，集教学、实习、生产、科研、

培珈为一体的职业院校。

学院坐落在长春市兴隆山镇，占地面积112亩，建筑面积7．86万平方米。现有教职工184人，在籍学生4 145人，

开设土建、汽车、机械、信息等四大类17个专业，配备汽车维修、T程材料试验、数控加工、客户信息服务、焊接5大实

洲中心和52个实习实训室，实习设备2 217台(套)，设备总值近3 900万元，开设长春市和晟汽车维修服务有限公司

等4家校办企业。通过系统化的就业服务体系，规范化的双向选择制度，学生就业率连续18年保持100％。

学院是国家中等职业教育改革发展示范学校、国家级重点技一T：学校、全国最佳就业率学校、吉林省职业教育先进

单位、吉林省“i满意"示范学校，吉林省中职示范学校。
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