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1   胡奕蕾 / 供电公司人力资源管理中薪酬与绩效管理的作用浅析

2   邓　昊 / 宣传部门在国有企业实践员工帮助计划（EAP）中的角色观察

4   李　鹏 / 新时期国有企业人力资源管理存在的部分问题及策略分析

5   朱美娜 / 聚思鸿信息技术服务（大连）有限公司员工招聘问题及策略研究

7   舒晓宇 / 中小企业员工激励机制的存在问题及解决对策——以辽宁双诺

信息技术有限公司为例

8   田　雨 / 浅谈员工激励在中小型企业中的应用

10   鲍雪凤 / 绩效管理在企业人力资源管理中的应用

11   朱卫明 / 新医改形势下公立医院人力资源管理的探讨

12   苏　鸯 / 高职校园招聘会有效性思考——以温州职业技术学院文科专业

为例

14   侯贵文 / 民办高校党建促进大学生创新创业教育对策研究

15   王国玲 / 关于高校师范毕业生就业跟踪调查的思考

16   王玉兰 / 以就业为导向的文科类专业校企合作模式探讨

17   古　峰 / 浅谈银川市城乡居民养老保险工作中存在的问题与措施

19   王　绮　宋　岩 / 日本养老机构的运营模式对我国的启示——以沈阳

为例

20   朱心怡 / 养老院老人生活适应现状研究

22   杨思琦　曾　益 / 完善我国基本养老保险基金征缴的对策建议——基

于基金可持续视角

23   陈禹江 / 农村低保制度的问题研究综述
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24   王冬晨 / C2C模式下专职网约车司机社会保障缺失问题研

究——以吉林省长春市为例

26   黎清河 / 越南养老保险成就、问题及对策

27   马孟琛 / 习近平民生思想对社会保障的指导探究

29   梁丽红 / 完善失业保险的促进就业功能

30   徐　博 / 智慧型社区养老服务模式实现路径研究

31   温晨阳 / 民办养老机构发展的困境与对策分析——以大连甘

井子区社会福利院为例

33   邓　洋 / 山地丘陵地区农村养老保障问题研究

34   蒋　婷 / 我国分级诊疗问题与对策研究

35   孙思雨 / 分级诊疗制度改革及台湾地区经验借鉴

36   王萪达　王卫红 / 基于社区养老视域下农村老年人长期照

护问题研究

38   蒋广平　薛爱芹　刘　辉　王媛媛 / “工匠精神”视域下

的辅导员职业能力研究

40   杜扬洋 / 弘扬优秀传统文化，提升学生隐性职业素养

41   斯铁江 / 浅谈班主任视角下的学生核心素养培养

42   王尔康 / 教育科研是技工院校班主任专业发展的有效路径

43   宋绮樊　常森森　王　君　马敏杰　张云黔　张海燕　王

凤至　刘　娜　戴亿绵 / 网络生存视域下大学生网络媒介素养培

育路径探析

44   臧利萍　左文超　程文静 / 探索大数据下微信圈与大学生

“三观”

45   陈　宁 / 老年职业生涯转换的实践探究

47   刘志明 / 乡村振兴战略背景下农村公共事业管理人才培养

模式分析

49   陈洪诚　梁　川　张吉标 / 基于精准扶贫视角的左右江高

职专业人才培养改革研究——以百色学院电商专业为例

51   李丽萍　张婷婷　陈　健 / “工匠精神”引领下的化工分析

检验人才培养研究

52   马君昭 / 地方本科院校行政管理专业人才培养“刚柔相济”

课程体系研究

54   赵　琳 / 网络时代成人英语人才培养创新路径探析

55   刘　进 / “教学+实践+科研”的思政教育育人模式的综合改

革探索——以西安思源学院为例

56   徐　磊 / 关于加强吉林省国际人才交流服务的几点建议

58   胡远飞 / 民族地区农村敬老院社会工作服务项目实践研究 

——以贵州省某“三区”计划项目为例

60   钟　洁 / 影响海南省居民对家庭医生签约服务认知及签约

意愿的因素分析

62   李　瑾 / 重工业社区空巢老人小组社会工作介入研究——

以山西省太原市三益社区为例

65   于知琳 / 关于加强和改进临时救助工作的思考

66   王　鹏　马晓霞 / 对如何建立干部人事档案材料收集归档

工作机制的新思考

68   连　侃 / 试论事业单位办公系统与智能档案管理

69   徐　刚 / 以工匠精神加强机关车队管理

70   常　艺 / 东北公益性岗位制度运行问题及解决思路——以吉

林省为例

72   董晓慧 / 目标管理在HZ公司销售人员考评中的运用

73   胡兰兰 / 一裁终局制度“诉讼与反诉”的困境与出路

74   戴伊檬　顾　悦 / 上海城市居民对基本公共卫生服务项目

的知晓率调查

75   秦玉洁 / 从劳动经济学来看明星高收入现象

76   闫鸿博 / 中西方公务员退休制度差异化思考

77   吕凤亚　张瑞芳 / 论德国现代学徒制及其对我国的启示

79   张映芹　景越颖 / 浅析西安市医养结合养老机构的运行现状

及困境

80   黄晓岐 / 精准扶贫视角下社会救助工作的困境分析
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