
1      朱　颖 / 提升人力资源学习性向　改进企业人才培训

2      邵川杰男 / 企业人力资源绩效管理的问题及对策研究

3      吴耀宏　牛慧娟 / 教育经济管理中激励机制的定位与实践分析

4      董　红 / 论劳务派遣制度在人力资源管理中所起到的作用分析

5      陈　洪 / 勘察设计企业绩效考核存在的问题及改进建议探讨

6      张武昌 / 分析企业人力资源管理对人事档案管理工作的新要求

7      郑　云 / 青少年司法学研究——基于潮汕地区未成年工劳动权益保护的调查

研究

9      鲁培培 / 浅析新常态下企业劳动用工的矛盾及解决策略

11      王　曼 / 劳动保障监察时效问题研究

12      刘峻宇 / 人工智能视角下劳动合同情势变更制度探析

14      贾建萍 / 高校学生就业管理系统设计与实现

15      许　青 / 包头北梁棚改社区居民的再就业问题研究——基于居民认知与

意愿的调查

17      李　芳　胡　萍 / 聋人大学生就业制约因素初探

19      苗　青　李　平 / “佛系青年”与“慢就业”文化现象研究

21      黎欣雨 / 结合全国教育大会精神　促进毕业生更高质量和更充分就

业——基于广西民族大学就业工作的思考

23      高梦勤 / 高校大学生兼职情况的研究——以芜湖地区高校为例

25      王菲瑶 / 全球“绿色新政”下的中国绿色就业发展

中国学术期刊网络出版总库全文收录期刊

中国学术期刊综合评价数据库（CAJCED）统计源期刊

CNKI中国知网（中国期刊网）全文收录期刊

《万方数据——中国数字化期刊群》全文入网期刊

《中国核心期刊（遴选）数据库》收录期刊

全国劳动和社会保障中文核心期刊

吉林省一级期刊

指导与支持：中国劳动保障科学研究院、清华大学中国知识资源总库采编中心、《社

会保障制度》杂志、《劳动经济与劳动关系》杂志、《人力资源开发与管理》杂志、

《职业技术教育》杂志、天津职业大学经济管理学院

目

录CONTENTS

2019 劳动保障世界5月中旬(总第534期)

主管主办：吉林省社会保险事业管理局

总　　　  编：郭　毅

副   总   编：姜　楠

总 编 助 理：李晓许

执 行 主 编：门　磊

责 任 编 辑：孙　丹

编        辑：刘　畅　曲梓源

　　　　　　　李　胜　李学水

　　　　　　  陈科研

版 式 策 划：马继东　刘　洋

编辑部电话：(0431)82716268

　　　　　　　(010)56267759

电 子 信 箱：ldbzsj@126.com

　　　　　　   ldbzgy@163.com

发     行     部：李晓许　刘　坤

　　　　　　   杨　杨

发行部电话：(0431)81087659

出 版 日 期：每月15 日

地     　址：长春市建设街2650号

邮 政 编 码：130021

传        真：(0431)81087659

通联QQ群号：81378709

国际标准刊号：ISSN 1007-7243

国内统一刊号：CN 22-1354/F

邮 发 代 码：12-426

广 告 许 可：2200004000045

零   售   价：12.50 元

全 年 定 价：150.00 元 ( 含邮资 )

印　　   务：吉林省良原印业有限公司

　　1. 拟转载本刊所发表的各类作品
者 , 请寄付原作者稿酬 , 并通知本刊、
寄样报 ( 刊 )。
　　2. 本刊发现作者一稿多投 , 将拒付
稿酬。
　　3. 凡给本刊投稿者 , 请自留底稿 ,
本刊概不退稿。寄出三个月未见采用通知
可自行处理。
　　4. 文章刊出后 , 两个月内尚未收到
稿费的作者 , 请与本刊编辑部联系。
　　5.为适应我国信息化建设,扩大本刊
及作者知识信息交流渠道, 本刊已被《中国
学术期刊网络出版总库》及 CNKI 系列数 
据库收录,其作者文章著作权使用费与本
刊稿酬一次性给付。免费提供作者文章引
用统计分析资料。如作者不同意文章被收
录,请在来稿时向本刊声明,本刊将做适当
处理。

本   刊    声    明

[ 人力资源 ]

[ 创新创业 ]

[ 就业指导 ]

万方数据



26      谢　茜　王开银 / “文化养老”背景下城市社区体育文化养

老模式探析

27      梁晓萌 / 京津冀协同发展背景下社会保障制度的共建共享

研究

28      王新腾 / 完善农村社会养老保险工作中的问题研究

29      邓方姣　王　琳 / 农村留守老人长期照料服务体系探讨——

以荣昌区Z村为例

30      刘　迪　陶金刚 / 农村养老未来发展预期分析

31      赵　畅 / 社会保险法实践发展之探讨——以养老保险制度

为视角

32      赵明硕 / 河北省长期护理保险制度构建研究

33      李冬梅 / 我国长期护理保险的制度现状分析

34      时贺雨 / 我国长期护理保险的SWOT分析

36      吴德望 / 精准扶贫视域下职校教师社会服务能力现状

37      史一枝 / 基于案例研究的职业生涯规划的几点启示

39      刘远风 / 基于专业技能的《社会保障基金管理》教学内容设

计——以湖南农业大学为例

42      陈建林 / 浅谈中职班主任专业能力的提升

43      宋　松 / 新时代大学生职业价值观教育研究

45      杨喜冬 / 高校思政课实践教学改革与大学生创新素质的培

养路径

47      杨小琼 / 提高职业技能培训实效的探索与思考

48      李　慧 / 高校辅导员谈心谈话技巧提升途径探讨

49      瞿　沁 / “互联网+”背景下医学院学生创新创业心理与职

业生涯规划研究

50      雷鸿春　贾　先　梁　艳　赵　祎　李文汉　谭栓斌 / 构建

跨学科人才培养方案的思路

52      李　洁 / 新形势下提高研究生思政课育人效果的对策思考

53      杨梦勤 / 大数据背景下智慧实训平台的开发与价值——改进

实训系统，培养技术技能型人才

54      李朝霞 / 新形势下企业后勤部门政工人员做好思想政治工作

的几点思考

55      王华永 / 关于网络信息安全人才建设的研究

56      张敏筠 / 技工院校班主任队伍建设的思考

57      张晨愉 / 农村留守老人关爱服务政策践行机制研究

59      宋吉东 / 灾害社会救助中社工介入的途径分析——以寿光市

洪灾为例

60      马知遥　罗　晶　李泽柒　王　赟　李昕爰　玉浩田 / 上海

市家庭医生签约服务模式研究——以长宁区、松江区为例

62      李艳霞 / 老年大学在服务企业离退休人员中的作用探究

63      刘　洁 / 关于在社保经办服务工作中推进思政建设的探讨

64      潘　卫　成佳忆 / 新时期做好企业社保管理工作的路径

65      施丽红 / 激励机制在高校人事管理中的运用

67      颜世国 / 基于事业单位干部人事档案管理有关问题的探究

68      黄　娜 / 非营利组织视角下的养老机构管理要点分析

69      牟红星 / 新形势下我国在校大学生资助工作存在的问题

70      王　君 / 浅谈职业素养培育视角下的中职班级管理

71      胡　波　陈　虹 / 流动人口务工收入的性别差异研究

73      阚志铭 / 乡村振兴战略背景下农村基层民主自治建设研究

74      张玮宣　苏果云 / 改革开放四十年中国儿童福利体系发展与

新挑战

76      万　晶 / 职业院校招生、培养、就业一体化模式的研究

77      余　莹 / “村改居”社区治理困境研究

78      程艺凤 / 浅析因病致贫现象及解决思路

79      袁海霞 / 北京市人口老龄化现状分析

80      胡文芳 / 积极心理学视野下的寝室关系与主观幸福感研究

[ 人才培养 ]

[ 理论探讨 ]

[ 管理观察 ]

[ 现代服务 ]

[ 医疗保险 ]

[ 职业规划 ]

[ 保障论坛 ]

万方数据


