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1      杜　琳 / 经典测评方法在企业招聘中的应用研究——浅谈G公司的测评方

式组合运用

3      张　昕 / 老年劳动力资源的开发与规范——以北京市老人为例

5      杨　瑛 / 公立医院人力资源管理理念与实践创新探索

6      陶婷婷 / 事业单位中人力资源管理薪酬问题的思考

7      朱华明 / 当下乡镇人力资源管理存在的主要问题与对策分析

8      郑梅萍　林颖遂 / 提升高校毕业生就业能力路径浅析

10      张娟娟 / 以就业为导向的大学生思想政治教育

11      杜　娟 / 民办高校毕业生高质量就业影响因素分析

12      王　蓝 / 改革开放四十年以来女性就业研究

14      李蓬勃 / 我国构建全民生育保障的发展过程和现实意义

15      王颖博　赵晓菲 / 产业扶贫的精准性问题研究

16      于靖一 / 对我国精准扶贫问题的研究——以吉林省长岭县为例

18      钱　昕 / 互联网+养老服务——乌镇智慧养老模式浅谈

20      杨　素　敬德芳 / 供需视角下失智老人照护服务现状研究——基于天津

市的调查

23      邱青青 / 论社会福利中的不平等问题

24      徐书凝 / 中国社会保障制度变迁史
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25      汪蔓玲 / 社会发展视角下探索乡村振兴新模式——以明月村

为例探索乡村振兴的“永动机”

26      申欣如 / 社区居家养老服务队伍供需矛盾的探析

28      李　艳　李雨聪　吴雪玉 / 人口负债背景下“养儿防老”新

政的研究

30      赵　明　苏　鹏 / 新时代背景下老龄化社会中城镇居民养

老观念变化刍议——基于社会交换理论的分析

31      胡萱婷 / 基于SWOT分析嵌入式养老机构的发展前景

32      张文超 / 老龄化背景下我国“医养结合”养老模式的问题

与对策建议

33      刘喜月 / 工伤保险参保缴费相关问题探讨

34      阙川棋 / 双向运动视角下保险保障功能的逆转与启示——基

于保险发展历程的分析

36      范春雨 / 日本高龄者医疗保险制度对我国的启示

37      陈　晨 / 农民工社会保险参与意愿浅析——以西安市为例

39      白宗艺 / 生育保险和基本医疗保险合并优势及问题研究

40      申　莹 / 农民工失业保险问题研究

41      严丹丹　祝　欢 / 女性领导者的特质分析及提升其领导力的

对策探讨

43      张　杨 / 辅导员在医学大学生职业规划中的作用与措施

44      肖丽雯 / 基于ARIMA模型国内人口受教育年限预测

45      贺俊杰　牛竹青 / 精神科医生职业倦怠与个性特征的关系

研究

46      底　蕴 / 新媒体时代下高校辅导员育人能力提升途径探析

47      何晓航　许晨晨　沈棫丹 / “大数据智能化”人才供给路

径分析——以重庆市为例

49      马景阳 / 工学结合人才培养模式与高职教育管理创新思考

50      林柏成 / 加强基层卫生人才队伍建设的几点思考——以广西

钦州市为例

51      袁莉萍　李远珍　李晓萍　徐姝娟　蒋莉莉　孙　璐 / 基

于互联网+背景下高校人才培养MOOC教学研究进展

52      刘　晨 / 学校社会工作介入中学校园欺凌的问题研究

54      陈　艳 / 浅析社工在双重关系问题中的伦理困境及解决思路

56      吴　迪 / 新时代城市基层政府社会治理模式探究

57      王亚奇　徐梦凡　王莎莎　谢义琦 / 易地搬迁贫困群体城镇

融入问题的“社会工作+”介入研究——以贵州省X县为例

60      路　佳 / 机关事业单位退休人员社会化管理的可行性研究

61      袭　玲 / 企业年金中的税收政策及监管机制探究

62      董历丽 / 把握企业工会工作着力点　促进企业工会工作水平

64      刘小英 / 行政管理人员执行力提升路径研究

65      朱　荀 / 西北油田业务外包管理提升对策研究

66      龚　英 / 高职院校开展农民工培训的问题及对策研究

67      柴　草 / “双创”视野下高职院校VR创新应用中心机制构

建研究——以东莞职业技术学院为例

69      刘晶晶 / 北京市0-3岁人口数预测

70      王欣怡 / 城镇家庭慈善捐赠支出的影响因素研究

73      祝　欢　张　帆　李晴晴 / 大学生宿舍“宅”现象调查——

以南京高校为例

76      陈　棪 / 新时代提高生育率问题研究

79      梁　艳　雷鸿春　贾　先　张　亮　王鹏涛 / 应用型本科

工业机器人应用人才课程教学改革

80      张露露 / 安徽省人口空间分布演变研究
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