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1      刘世豪 / 基于新公共管理视角下的我国事业单位人力资源管理分析

2      王　宁 / 医院招聘工作中存在的困难及对策研究

3      王玉敏 / 事业单位人力资源管理存在的问题及对策

4      马艳丽 / 事业单位人力资源管理改革面临的问题及改进策略

5      周祥云 / 浅析招聘面试识人的准确性

6      董红涛　常素霞 /  浅议基层职工教育培训的困境与措施

7      郑　岩　李诗翌 / 加拿大央行薪酬福利制度及对我国的启示

8      陈　瑞 / 工作场所排斥对员工反生产行为的影响——基于心理契约破裂
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11      范一凡 / 浅谈劳动保障监察与劳动仲裁选择或互补

12      王　琳 / 浅谈劳动仲裁调解工作的完善

13      谭英凡 / 浅谈公司法与劳动合同法中竞业禁止的相关法律问题

14      刘　念 / “互联网+”背景下我国高校创新创业教育探析

16      吴军宏 / 贫困群众视角下的创业扶贫政策落实问题调查

18      李　曦 / 高校图书馆开展就业信息服务的策略研究
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20      周玉文 / 农村养老服务不平衡、不充分供给：动力机制、

治理困境及路径优化

22      朱　磊 / 建立新型农村社会养老保险制度的思考

23      周惠萍　刘颖奥 / 第三支柱养老金发展问题及路径探讨

25      刘　敏 / 浅析企业职工基本养老保险制度存在的问题与对

策

26      周惠萍　林衣芳 / 社区居家养老服务分析

28      管　理 / 新农村合作组织的扶贫措施研究

30      普长辉 / 乡村留守老人家庭养老关怀困境和孝道延续路径

探析

32      翟　悦　李　楠 / 家庭、社区、机构“三位一体”智能养

老服务体系构建研究

33      翁扬翠 / 关于政府购买农村养老服务研究的知识图谱——

基于2008-2019年文献的计量分析

37      杨　帆 / 城镇社区居家养老问题研究——以吉林市为例

38      肖建华 / 简述企业职工基本养老保险缴费基数的重要性

39      张　月 / 我国基本养老保险基金投资管理人筛选机制

40      曹业臻　陈睿琳　高铭泽　寿依婷　王欣玉 / 高校跨省市

办学背景下大学生医疗保险问题研究——以中国劳动关系学院为例

42      熊心悦 / 构建基于任职资格管理的员工职业发展体系研究

44      胡成琳　张志强　张　扬 / 工匠精神融入职业教育的实践

路径探析

46      郑志霄 / 以工匠精神为本，提升班主任职业素养

47      夏　佳 / 浅谈职业学校班主任应具备的基本素养和能力

48      杜扬洋 / 浅谈职业学校学生的职业生涯规划教育

49      叶欢月 / 浅谈技工院校青年班主任的专业化成长

50      王海燕　李　伟 / 构建中职学生创新创业教育模式的探索

51      赵娇娇 / 老年人对学习的认知与态度研究——基于包头市

固阳县的调查

53      宋娜娜 / 提高大学生综合素质水平探析

54      斯铁江 / 基于名师工作室影响力的班主任专业成长的几种

模式

55      付亚清 / “四步法”激励新时代年轻干部担当作为

56      王晓妍 / 民办高校公共管理专业人才培养体系构建

57      牟爱霞　张　蕾　王　涛　李　倩 / 基于创新能力培养的

自动化仪表课程教学改革与实践

58      余　琴 / 全面推进党建人才管理工作的探究

60      王　君 / 技工院校班主任应具备的几种能力

61      唐奕扬 / 中职学校辅导员定位问题

62      何德珍 / 以实务能力见长的广告学专业特色人才培养研究与

实践

64      陈翠霞 / 河北省城市社区老年健康服务项目优化管理策略研

究

65      王　娟 / 多元治理视角下农村公共危机管理研究

68      徐晓虹 / 化工企业职业卫生管理的问题及措施分析

69      徐　苗 / 基于工作室推动的班主任专业成长重要介质

70      张善华 / 新时期事业单位人才规划战略与管理

71      吴灼之 / 新时期事业单位人事档案管理的问题与对策

72      周祥云 / 浅析客车行业关键岗位员工的离职管理

73      闵　锐　王珍珍 / 省属高等院校科研与教学协同发展对策

研究

74      肖豪杰　温嘉悦 / 纸质病案无纸化方案基于成本效益的对

比分析

76      王雅轩 / 发挥劳动仲裁制度特色优势的理论与实践分析

77      赵海珠 / 《社会保险学》参与式教学改革探讨

78      黎　煦 / 专家眼中的中国人口政策——回顾张俊森教授对

计划生育政策的研究

79      陈俊文　曾俊怡　张文希 / 精准扶贫下泰和县“互联网+

农村电商”发展探析

80      高大伟 / 我国城市独居青年生存现状及其影响因素分析
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