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1   马陆叶 / 当代企业校园招聘有效性分析

2   赵 迪 / 大数据时代企业人力资源绩效管理创新

3   张莉莉 / 企业人力资源管理体系建设的思考
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8   邸耀敏 / 大学生创业过程中的法律风险识别及规避

10   郭献山 / “新零售”背景下高职大学生“轻创业”实践研究
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13   汤沁意 刘昌平 / 城乡居民基本养老保险替代率测算与敏感性研究

16   徐县民 / 生态系统理论视角下农村老年人养老模式探究

18   唐闻遥 王欣玉 冯梦瑶 曹毅婕 李昱煜 / 残疾人均等享有公共服

务问题探究——以北京市为例

20   王均兰 / 优势视角下养老机构内失独老人个案介入

22   彭羽佳 / 苏南苏北农村养老的比较分析

23   周 静 / 基于社会化养老的高校离退休人员社区共管模式分析

24   杨祎珂 吴佳琦 葛健平 王 鹏 / 医养结合PPP项目监管机制研
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究——以武汉市G养老院为例

26   李凯芸 刘晓菁 郑亚晨 / 大学生参与社区助老志愿服务

长效机制研究——以山东省烟台市为例

28   黄滢颖 / 供给侧视角下社会组织参与养老服务供给研究

29   沈 丹 群 拥 / 儿童保护视角下西藏自治区的儿童福利

院发展

31   王 伟 / 职工养老保险存在的突出问题以及应对策略

32   雷璟程 / 非正式制度对农村社会保障制度改革的影响——

从路径依赖到路径创造

34   岳 琳 / 大数据在社会保险中的运用

35   覃双凌 / 加快推进广西基本医疗保险按疾病诊断相关分组

（DRGs）付费 助力健康扶贫——医疗保障系列研究之二

37   沈洁颖 / 医疗费用保险中重复保险适用规则探讨

39   赵 军 王昊天 / 关于做好退役士兵社会保险接续工作的

对策研究

40   孙丽丽 罗 遐 / 安庆市长期护理保险制度面临的困境及

对策

41   经月美 / 高职校行政管理人员职业倦怠成因及对策研究

43   郎 钰 / 发电企业职位晋升机制的创新与实践

44   吕广文 赵建磊 / 新高考下高中生职业生涯规划对志愿填报

的积极作用研究
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47   汪雪蔚 / 地方普通本科高校现场工程师培养路径探索

49   林淑周 / 充分发挥高职人才在小微企业中的作用探析

50   孙传香 姚彩云 / 卓越法律人才培养与应用法律人才培养区

分模式之反思

52   伍春霞 / 现代学徒制在电子信息工程专业的实践

53   段正伟 / 刍议高校水利水电工程人才培育策略研究

54   左小川 / 产教融合背景下高职教师社会服务能力提升的影

响因素探究

55   慕鹤茹 / 留守儿童关爱服务政策问题分析

57   丁福兴 仇庆春 / 政府购买社会服务的公共性保障机制

59   谢赟慧 / 我国家庭服务业诚信体系构建路径探析

60   赵方方 / 社区治理与社会工作介入文献综述

63   陆 烨 王僖晨 李雅琳 俞群俊 / K市某三甲医院肝胆外

科近三年运用DRGs绩效管理的研究

65   王海洋 / 浅谈新时期事业单位人事档案管理及发展

66   雍 瑾 / 高职学生在“一带一路”商务英语阅读中的问题及

策略分析

67   袁慧慧 / 农村老年贫困的原因及对策分析

69   杨婧娴 / 职业院校劳动教育的现状与对策

70   高 静 / 论新形势下环卫职工思想政治工作的着力点

71   刘 佳 冯 赫 李 众 / 高等院校奖励性绩效体系的研

究与实践——以北京市H高校为例

73   杨 静 / “中国制造2025”背景下胜任力理论在职教体系

中的应用

75   傅 兰 / 基于现代学徒制的高职混合式教学模式的构建 

——以《市场营销实务》为例

76   张国权 / 地方政府在自主创新建设中的角色定位和发展路

径探析——以河南省为例
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