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1        董　沫 / 中等职业学校档案管理人员业务培训的对策思考

3        陆佳敏 / 浅析企业人力资源绩效管理——以CXSY集团为例
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8        赵　贺 / 刍议非全日制用工的法律风险和权益保护问题
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研究

19      杨　辉 / 新冠病毒冲击下高校毕业生就业难的成因及应

对措施

21      张文欣　顾金龙　丁福兴 / 就业帮扶培训的减贫作用与

优化建议——以苏州市对口铜仁市就业帮扶培训为例

23      马　洁　谢赟慧 / 新冠疫情对广西大学生就业的影响及

其对策

25      叶淑婷　方妙英 / 新冠疫情下大学生就业影响因素及其

对策研究
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27      闫梦青 / “互联网+”背景下智慧社区居家养

老模式

29      朱盼盼 / 我国事实孤儿群体救助困境研究

31      肖子琛 / 广州市养老机构存在的问题及对策

研究

33      王巧丽 / 河南省农村多元化养老服务体系建

设研究

35      解玉林 / 基于可视化技术的我国残疾人社会

保障知识图谱研究

37      邹彤彤 / CAS理论视角下的脆弱群体保障机制

探究

39      陈　程 / 弹性退休制度的国际比较与启示

42      雒　玲 / 企业退休计算养老金的算法微改进

44      尹　芹　杨月莹　俞群俊　陆　烨 / 昌宁县

土皮太村城乡居民基本医疗保险个案调查研究

46      杨　健　侯婧一 / 两险合并与全面二孩政策

下生育保险未来走向研究

48      李雪莲 / 疫情防控常态化背景下社会劳动保

险基金的大数据审计模式研究

50      张莞龑 / “两险合一”及“全面二孩”背景

下对我国生育保险的问题分析和建议

52      吴海燕 / 英国职业教育对学生团队合作能力

培养的探究

54      刘　娜 / 新冠病毒肺炎疫情下高职院校辅导

员工作面临的新挑战——以北京某高职院校为例

56      张颖华 / 学生工作视角下提升信息技术类高

职学生就业能力的对策探究

58      王依萌　丁福兴 / 管理专业本科生职业胜任

力的调查与分析

60      杨卜峰 / 浅谈对电力企业青年员工的人才培养

62      于　淼 / 浅析我国养老服务人才短缺问题

64      易　新 / 基于项目导向下高职师资队伍建设策

略研究

65      吴科宏 / 互联网+背景下养老服务云平台需求

研究

68      徐　硕　惠　宇　黄小玲 / 国外长期照护服

务体系的建设经验及对我国的启示——基于典型国家

和地区的比较研究

71      潘世华　徐济惠　颜晨阳 / “四能力、四综

合”专业能力达成测评体系的构建探索

73      汪润泉 / 我国劳动者提前退休现象及其治理研

究——基于中国家庭追踪调查数据的分析

76      李　珺 / 基于学习通的劳动与社会保障专业翻

转课堂教学模式实践——以社会救助与社会福利课程

为例

78      朱姿颐 / 居民不平等感知的影响因素研究述评

80      周　婷 / 基于白领工作时长对加班现状问题的

研究
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