
旁矽I万矽
觯瞬
形辱

◆职业教育
◆就业指导
◆劳动就业
◆管理观察

◆专业与就业
◆保障论坛
◆劳动关系
◆理论探讨

◆职业规划
◆人力资源
◆经济视野
◆劳动经济

◆师资建设
◆创新创业
◆医疗保险
◆蓝领风采

稿件统筹中心张电话杰(QQ010：)335。652。6577355961
147。1742。69

中国学术期刊网络出版总库全文收录期刊
中国学术期刊综台评价数据库f CAJCED)统计源期刊
CNKI中国知网(中国期刊网)全文收录期刊

《方方数据——中国数字化期韧群》全文入网期韧
《中国核心期刊(迸选)数据库》收录期刊
金国劳动和社会保障中文核心期刊

吉林省一级期刊

◆社会保险
◆人力资本
◆技能培训I
◆经济与法

万方数据



1      韦飞华 / 农村剩余劳动力转移的研究——以贵州省为例

3     田 婧 / 从人力资源管理发展阶段浅析人力资源从业者胜

任特征的变迁

6     方祎莉 / 民营企业职称自主评聘工作初探——以浙江省嘉

兴市2020年试点开展民营企业工程类中、初级职称自主评定工作

为视角

8     罗 芳 / 新形势下国有企业人力资源战略转型探索——以

集团公司管理实践为例

10   杨惠丽 / 事业单位绩效工资分配创新研究

12   陈绮红 / 创新绩效考核方法 激发医院内生动力

14   姚 金 杨 悦 胡少贤 / 社会保险缴费率对就业率的影

响——基于文献综述的分析

16   刘彩霞 / 高校学生就业指导工作的创新分析

18   孙建康 / 关于对政府购买公共就业服务的若干思考

20   滕 飞 潘晓宇 / 跨区域协作保障农民共同富裕的经验路

径：以大连与六盘水的扶贫协作为例

《万方数据——中国数字化期刊群》全文入网期刊

《中国核心期刊（遴选）数据库》收录期刊

全国劳动和社会保障中文核心期刊

吉林省一级期刊

指导与支持：中国劳动保障科学研究院、清华大学中国知识资源总库采编中心、《社

会保障制度》杂志、《劳动经济与劳动关系》杂志、《人力资源开发与管理》杂志、

《职业技术教育》杂志、天津职业大学经济管理学院

目

录CONTENTS

  1. 拟转载本刊所发表的各类作品者，请
寄付原作者稿酬，并通知本刊、寄样报 (刊 )。
  2. 本刊发现作者一稿多投，将拒付稿酬。
  3. 凡给本刊投稿者，请自留底稿，本刊
概不退稿。寄出三个月未见采用通知可自行处
理。
  4. 文章刊出后，两个月内尚未收到稿费
的作者，请与本刊编辑部联系。本刊未署名图
片均来源于网络，作者可与本刊编辑部联系，
邮寄稿费。

本   刊    声   明

[ 就业创业 ]

[ 人力资源 ]

2020 劳动保障世界12月下旬(总第592期)

主管主办：吉林省社会保险事业管理局

协办单位：吉林省劳动保障研究会

总     编：郭 毅

副   总   编：姜 楠 苗宏慧

总 编 助 理：李晓许

执 行 主 编：门 磊

责 任 编 辑：孙 丹 杨 铭

编        辑：刘 畅 曲梓源

       陈科研 张 羽

       孔祥楠 李 胜

        李学水

版 式 策 划：马继东 刘 洋

编辑部电话：(0431)88690667

          (010)56267759

电 子 信 箱：ldbzsj@126.com

         ldbzgy@163.com

发     行     部：李晓许 刘 坤

         杨 杨

发行部电话：(0431)88690585

出 版 日 期：每月25日

地      址：长春市亚泰大街3336号

邮 政 编 码：130022

传        真：(0431)88690585

通联QQ群号：81378709

国际标准刊号：ISSN 1007-7243

国内统一刊号：CN 22-1354/F

邮 发 代 码：12-26

广 告 许 可：2200004000045

零   售   价：12.50 元

全 年 定 价：150.00 元 ( 含邮资 )

印     务：吉林省良原印业有限公司

[ 保障论坛 ]

万方数据



22   王 丽 / 城市化进程中被征地农民的社会保障问

题研究

24   谭英凡 / 劳动法视域下我国休息权之完善进路

26   张华荣 龚 雪 / 现行养老保险缴费测算政策的

拷问

28   主敏敏 / 城镇居民基本医疗保险制度建设的问题

和对策

30   鄂湘粤 吕 红 / 长春市医养结合型机构养老服

务现状与对策分析

32   田力群 / 医疗保险统计工作在医保管理中的价值

研究

34   印依婷 / 乡村医生职业发展研究述评

36   李 悦 / 高校教师职业倦怠的成因及对策分析

38   马欣彤 / 海南自贸港背景下高校旅游人才培养中

的问题和对策研究

40   龚 雪 / 汽车类企业专业技术人才培养模式研究

42   费世军 / 《法律思维与论辩》课程在应用型卓越

法律人才培养中的创新与实践

44   尹 丽 / “三全育人”视域下高校资助育人工作

路径刍议

46   李莲坚 / 基于精准扶贫下的乡镇干部能力建设存

在问题及对策

48   鲁佳倩 / 新业态劳动者工伤预防困境与对策研究

51   杨帅宇 / 基于劳动关系视角对政府雇佣环卫运营

模式的探析——以我国华北某市为例

54   秦依晴 / 大数据背景下地方政府危机公关问题

研究

56   钱加雷 / 机关事业单位养老保险基金财务管理

58   朱宝娟 / 新时期下企业工商管理模式创新探究

60   林东海 张怡雯 / 底线整合构建国民年金制度

研究

62   高兴如 / 积极老龄化视角下互助养老新模式“时

间银行”的现状及发展路径研究

64   胡少贤 杨 悦 姚 金 / 养老保险基金可持续

发展的路径探讨

66   陈锐韬 徐慧芳 张 宇 霍倩倩 杨璐遥 / 

“私人定制”旅游业发展方向及原因分析

68   郭晓明 王睿宇 贺 静 / 高职学生在线学习现

状、影响因素及提升策略研究

70   陈林艳 / 人民币跨境流通过程中的风险分析

72   杨 悦 姚 金 胡少贤 / 提高养老保险统筹层

次对基金支付能力的影响——基于文献综述的分析

74   张兴堂 付玉寿 张金树 程 东 / 川藏铁路建

设人才保障措施研究

76   李 青 魏 琳 / 药品专利链接制度的成因、目

的及制度框架

79   杨文龙 / 国内大学生生育观研究综述
[ 管理观察 ]

[ 理论探讨 ]

[ 医疗保险 ]

[ 职业规划 ]

[ 人才培养 ]

万方数据


