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独立董事背景特征、辞职行为与企业价值 唐雪松马 畅

●会计规范与公司治理

区域性会计准则协调机制有效吗?
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一内部控制与审计

内部控制效率、资产管理质量与银行信用模式

徐虹林钟高吴玉莲

影响审计质量的因素及其未来研究机会
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■财税研究

对“付费性公益”的一个理论解释

不完全信息动态博弈理论下的涉税鉴证研究

■企业管理

组织间知识联系对企业创新绩效影响的实证分析

跨国公司如何“跨国”：制度与文化的分析视角
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