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■会计领军(后备)人才学术专栏

互补或替代?经理薪酬与外部审计治理效用关系研究

■会计规范与公司治理

公允价值失真的经济学分析及其治理

国有资本收益权的保障：现实问题和监管策略

论<小企业会计准则>及其发展

管理会计研究评述与边界扩展

——基于理论与实务焦点对比分析的研究

国外企业社会责任报告鉴证研究述评

■内部控制与审计

审计声誉、价格与境外审计市场竞争

——基于KHRW声誉模型与垄断限价模型的分析

分所层次的资本市场审计实证研究

——分析框架与文献述评
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■贸易经济

FDI技术溢出效应的门限特征研究

——来自中国省际面板数据的证据 蔡之兵 周俭初

基于修正钻石模型下生产性服务业集聚与政府作用分析 高运胜

●企业管理

组织记忆与企业家战略领导能力关系的实证研究

刘进孔庆文揭筱纹

前瞻性人格对员工变革行为的影响：组织公平气氛的调节效应
刘云
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