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·六十年校庆专栏·

在开放办学中提高应用型研究生培养水平

——以南京理工大学为例⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯尹群(1)
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南京理工大学办学理念的回顾与思考 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯马千里(11)

·经济与管理研究·
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理解资源支配规范⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯朱宪辰，关宏宇(23)

基于人力资本投资视角的员工健康管理问题初探⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯朱必祥，朱妍(35)

绩效薪酬及其感知对员工工作满意度的效应研究进展⋯⋯⋯⋯⋯⋯江卫东，侯娇峰(41)

考虑信息更新的采购策略研究

——信息在运营管理中的价值分析⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯宋华明，杨 慧，许前(47)

·现代诗研究·(栏目主持：南京理工大学诗学研究中心)
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·文史研究·

儒学民间化研究

——以泰州学派为考察点 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯季芳桐(58)

下层军人来源与军队战斗力关系的考察

——以民国时期政府军为对象 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯陈 橹-(66)

稿件修改背后的意识形态踪迹

——以范长江《歧途上的危机》一文为例 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯胡正强(72)

·知识产权研究·

国内知识产权评价的研究进展与前瞻 ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯况志华(80)

·社会工作研究·

村庄内部权力结构的一个实证研究

——以晋南梁村为例⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李俊奎(87)
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