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《南开管理评论》以促进中国企业管理现代化为宗旨，

刊发关注中国管理实践热点与难点的研究成果，追踪

国际管理理论前沿，服务中国管理理论与实践的创新

IS SN 1 0 0 8—3 4 4 8

删㈣㈣⋯师
刊号：黑黼
国内定价：25．00元

万方数据


