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品牌管理

励志品牌故事人设健全性对消费者品牌偏好的影响

虚拟品牌社区价值如何影响消费者持续参与

外部弱相关事件与B2B企业品牌形象提升机理研究

假洋品牌概念界定及其存在影响因素的扎根研究

基于Meta分析的品牌资产前置要素整合研究
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《南开管理评论》以促进中国企业管理现代化为宗旨，

刊发关注中国管理实践热点与难点的研究成果。追踪

国际管理理论前沿。服务中国管理理论与实践的创新
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