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毒月亨实译

高薪环境下．就业非易事

【新闻回顾】教育数据诲询公司麦

克思日前发布的“2010届大学毕业生流

向月度跟踪凋蠢”显示．截至2009年11

月25 t：1．2010届上海本科毕业生签约

薪酬为3283元．为全国最高．但是其本

科毕业生签约率和高职离专签约率却

都低于全围平均值。

【读后点评】曾经，内地高校毕业生

大多是“东南飞”，看中的无非是“珠三角”

“长三角”薪酬高于其他地区，但高薪环

境下，就业其实并非易事。

档案问题，马虎不得

【新闻回顾】据中国之声《央广新

闻》前不久报道．贵州省人才交流中心

与贵阳市人才交流中心人事托管代理

的10余万份人事档案中．多年无人问

津的占到2／3。有近7万份。其中90％以

上为大学生档案。

【读后点评】在遇到转正定级、职称

申报、办理养老保险、退休，以及开具出

国、考研等有关证明时，都会用到人事

档案。档案问题，大学生切不可马虎!

第一学历不应成为就业绊索

【新闻回顾】《长江日报》近E1报道，

在武汉理工大学秋季举行的研究生双选

会上．35岁的博士生冯勤(化名)的简历

被退回．哈尔滨理：I：大学人事处副处长

端木说．他的第一学历为专科．不符合该

校招聘条件。冯勤拿到端术递过来的用人

需求衷．才发现应聘的岗位学历要求毕业

于2l l院校或哈尔滨理工大学本校。

(读后点评】英雄不问出处，只是因

为第一学历是专科而就业不成，实在显

得荒唐。
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考选用人存在质疑值得思考

【新闻回顾】人民网2010年2月24

日载．山东新泰市2月份考选提拔6

名副局长、1名法院剐院长，其中有6

名是20世纪80年代出生．最年轻的

只有23岁，、新泰市的做法引发广泛争

论。

【读后点评】考选提拔干部本是一

件非常普通鸽事情，之所以有那么多人

在质疑，说明在用人上还存在诸多有失

公正公允的地方。

为立法保护实习生权益叫好

【新闻回顾】《中园青年报》2010年3

月2日报道．《广东省高等学校学生实

习与毕业生就业见习条例》近日颁布。

条例规定国家机关、企事业单位等必须

按一定比例接受大学生实习和冕习。以

法规形式对高校学生实习、就业见习作

出规定。这在全国尚属首例。

【读后点评】地方立法规范大学生

实习见习．保障实习见习生的合法权

益，值得赞扬和推广。

高校毕业生就业

应“多向外看”

f新闻回顾】据报道，中国海洋大学

外国浯学院现有朝鲜语、日语、法语和

德语四个小语种专业，，据介绍．该校朝

鲜语、日语专业往年的就业率能达到

90％以上．与此类似．青岛大学、青岛科

技大学等这两类专业也均保持着较高

的就业率。

【读后点评】毕业生应该改变观念，

择业时不应局限于某一个地域，而应

“多向外看”。小语种较高的就业率，将

会为外地的毕业生带来就业的“春天”。
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