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每月彳卖谇

领导干部文风

应做到“短、实、新”

【新闻回顾】新华社近日报道，习近平

同志在中央党校2010年春季学期第二批

入学学员开学典礼上强调，积极倡导、大力

弘扬优良文风。是党的十七届四中全会提

出的一项重要任务。领导干部要把改进文

风作为一项工作要求，身体力行、勉力『f|；i

为，在弘扬优良文风上不断取得新进步。

【编者点评】文风也是一种工作作风。

希望一些干部少讲“正确的废话”“套话”和

“官话”．文风力求“短、实、新”。进一步加强

作风建设。

工资集体协商制度

保障劳动者权益

【新闻回顾】《中国经济周刊》近日报

道．由国家人力资源和社会保障部起草修

订的《工资条例》将在年内出台，全社会呼

唤已久的工资集体协商制度等保障劳动者

权益的条款将被纳入其中。

【编者点评】建立并推行工资集体协商

制度．将为劳动者提高工资和福利待遇提

供有力的政策支持。

大学生招聘会将实现“无纸化”

【新闻回顾】中国经济网近只报道，所

有的北京高校毕业生．只要在北京高校毕

业生就业信息网注册电子简历．就能够通

过手机邮箱、彩信、短信等方式享受到定

期、免费的招聘、实习信息推送服务。北京

高校毕业生就业指导中心信息网络部负责

人表示．北京的招聘会将实现无纸化．大学

生有望享受“低碳就业”带来的各种便捷。

【编者点评】利用现代通讯工具为大学

生提供高效就业信息化服务．是人才招聘

的一个发展趋势。
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就业压力影响大学生幸福指数

【新闻回顾】《楚天都市报》近日报道，

生活在象牙塔中的大学生．幸福指数有多

高?昨日，中国地质大学(武汉)公布的一

项调查给出的答案是：平均幸福指数3．28

(五分制)。就业、学习压力以及男女情感

困惑成为大学生心中最大的“三道坎”。

【编者点评】大学生就业难是事实，但

大学生应化压力为动力，努力学习，了解

市场人才需求．努力提高求职竞争力。

八成“蚁族”出身“穷二代”

【新闻回顾】《长江日报》近日报道，由

湖北省人才中心和武汉大学联合完成的

“湖北省‘蚁族’调研报告”昨日出炉。报告

显示。武汉“江蚁”数量为3万．6万人．近

半数月收入在1500元以下．八成“江蚁”

出身“穷二代”。

【编者点评】唐代王勃《滕王阁序》有

云：“穷且益坚。不坠青云之志”。“蚁族”朋

友们，为了梦想。加油!

党政领导用人参照“六个一”

【新闻回顾】《长沙晚报》近日报道，为

了扎实推动落实中央最近出台的四项监

督新制度，长沙市抓住关键、突出重点。创

造性地推出了对薪任党政负责人实施选

人用人“六个一”的提醒办法．即“进行一

次选人用人的提醒淡话．赠送一本选人用

人的政策必读．签订一份选人用人的责任

承诺书．组织一次选人用人的政策考试。

做好一次选人用人的专项汇报．召开一次

选人用人：1：作座谈会”。

【编者点评】落实“六个一”的提醒办

法。将有效预防用人腐败．提高选人用人

公信度．
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