
封自“$，月健

编辑委员会
主任

郭俊民

墨员

刘应堂韩志奎刘京州

高勇李西破i金法

王宏刘涛刘延光

李金城刘文明王平均

汤正德夏继水郑子健

贾军芳郑明幸甄

郭成全刘义庆李海龙

杨东风

总晴捌

郫成全

簧划人

陈天金张成陈广胜

息鳙辑

杨东风

删总蝈辅

张天运

编辑部主任}励耘日nlv‰I⋯
嗣辑

冯玺玲010岫眦0@《删
史新建吣xj@163∞m
周俊Ⅲ女"汕，自jn日．一 J

本期值班■辑

韩军平

庭行

史新建州“i@163 c蛳

开卷有益 01

1鼓励成功．宽窖失啦／R月

热点透视“，“．* j．06
6内地秸英移民潮lI鲞思考／张梅菊等

特别关注一㈣ ∞”一“!i n}；12
12唱关爱百姓的歌．做造福群众的事

——H南省i城县人社§统队伍建设纪宾／牛助耘用 惶

16搞好屁称申报评审，发挥职称导向作用／周 傻

17强化意识密圳配合

——H南加Ⅸ和＆进}转千部安iI作／老 棹0 甸

18统筹协调．哭出重点

——M南摹办首期事^单fi自位谴王管理I作骨十培训班

／月佳

人事纵横 19

●理论探讨

19史志人才素质建设路径挥析／樊婢

21 我国政府行政部¨人员素质测评指标体系拣析

／是张自目仝壮

23洼谈社会I咋者在社会二忭人才队伍中的作崩／袁光亮

25会计管理浅议／岳夸}

●才市观察

27坚持‘=具两基一抓手“皇面提升人才服务I作运作水平

／杨月王趣4

29郑州市就"形势分析S对策／i静

31 河南文化创意产业人才培养问题探究／末著涛

33提升太学生情绪状态的有效连径／张蜂张燕

35人才标准要素构成评柝／襄宏彝

一调查思考

37开晨岗位绩教考浮，建Ⅱ公务员考挂平台

一 H南省部分单位#展套务Ⅲ蜻最等评∞调查与s考，方杖

40推动充分就业计i剖建．加强基层公共靛业服务

——安m市创建充分就＆}范社B的僦法与改进建议／安凡社

万方数据



社保之窗硪篱曩⋯薯矧鬻㈡i

●社保论坛

42推行集体合同制度．构建和谐劳动关系／耿灿

一以案说法

44人事行政管理应依法行为

45怎样确定享受工伤待遇资格

■专家答疑

46户籍变化可否要求补缴社保金

46社保补缴种类依注册地还是依履行地

46因单位未缴社保而离职是否需付违约金

47劳动合同仅写试用期工资是否合法

47工作已10年单位可否终止合同

47企业解散是否需支付竞业限制补偿

一民生百态

48一天800份．卖盒饭也能发家／李 欣

49女大学生“炒金客”．办宠物医院获利百万／蒋

他山之石

■真知灼见

50高校要生产符合市场需求的人才／高 原

50改革选拔体制．让人才脱颖而出／毛晓刚

50把“人力”变成真正的资源／张婷

51 人才是培养出来的／段海艇

51 “专家”为何变成“砖家”?／陈英凤

52人才引进避免出现五种怪象／卫祥

52人才优先是一个经济学道理／王 岳

■八面来风

53我国人才资源综合实力将接近德国／钟发

53 10省区上调最低工资标准／吏 标

54留学生回国就业者首次超过10万／张冬冬

54 31％的企业欲增加员工／余锦境

54深圳市聘任制公务员退休可领取职业年金／沈珍

一信息快递

55安阳市六项措施促进高校毕业生就业等6则

●异域传真

57 日本的公务员和考试制度／俞天任

引42

50

2010年第9期
ij||jlj；{i){i{|i；；l：}{}j|fi：}：{}lIlijilillilliii

总第234期：I
⋯12{|{I{{i}I|ii{|{}{⋯|j{j⋯⋯iiI⋯

主管 河南省入力资源和社会保障厅

主办河南省行政管理科学研究所

编辑出版人才资源开发编辑部

编辑部地址

中国·郑州市纬二路15号

军培大厦(战友宾馆)8楼

邮政编码450003

编辑部电话(传真)

037 1—6590790 l 65907983

发行部电话(传真)

037 l一65907892

国际标准刊号

ISSN l【)03—1073

国内统一刊号

CN41一1372／D

发行范围

国内外公开发行

邮发代号36—177

发行单位

河南省邮政报刊发行局

版式设计

力源文化传播有限公司

印 刷

河南地质彩色印刷厂

法律顾问

河南中豫律师事务所

苏玉康主仟徨师

广告经营许可证

4100004000120

出版日期 每月10日

定 价I{MlIl5元

·来稿文责自负．不得侵犯他人著作

权如有此类情况．本刊不承担任

何连带责任．

·如发现本刊有印裳等质量问题．请

直接与本刊发行部联系调换。

万方数据



每月事实诨

人大常委会

罢免考评不合格官员

【新闻回顾】人民网近日报道，广东

省湛江市徐闻县发生了一场不大不小的

官场“地震”：该县人大常委会联合县委

组织部对县政府组成部门、公安系统六

个大队及其下属中队等实权部f】的领导

进行考评．6名“不称职”官员最终被县

委摘掉r“乌纱帽”。

【编者点评】人大常委会参与干部考

评．在坚持党管干部原则的同时，依法行

使监督职能。二者并不矛盾。

事业单位招聘

需要“全透明”

【新闻回顾】中国人力资源开发网

载．目前在山东省青岛市召开的全国事

业单位公开招聘工作座谈会透露．事业

单位公开招聘制度将千2012年在全国

各级各类事业单位实现“全覆盖”。

【编者点评】要杜绝事业单位招聘的

黑幕．不仅要实现“全覆盖”．更要实现

“全透明”．

大学生就业率

薪资“双回升”

I新闻回顾】巾新网近日报道，2010

年就业蓝皮书(2010年中同大学生就业

报告》前不久在北京发布。蓝皮书指出．

2009届大学毕业生就业率高于20【)8

届．薪资也出现回升。

【编者点评】时下，正是大学生就业

高峰期，我们衷心地祝愿大学生朋友：

“就业”“薪资”取得“双丰收”。
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用人单位招聘

首提“抗压能力”

【新闻回顾】《四川1日报》近日报道，

受近期某企业员1：跳楼事件的影响．在

2010年成都夏季特大型人才招聘会上．

不少招聘单位首次在招聘会上打}j{了

“抗压能力”的用人要求．

【编者点评】用人单位在要求求职者

“抗压”的同时。自身也要“减压”．承担相

应的社会责任，．

11乙新生代农民工

八成未婚

【新闻回顾】《丁．人日报》近日报道，

全同总T会新生代农民工fn】题课题组

《关于新，j三代农民r．问题的研究报告》显

示．中国现阶段新生代农民丁总数约有

1亿人．其中已婚者仅占20％左右。

【编者点评1在城里工作的未婚新生代

农民工，即将带来的结婚、住房、子女上学

等一系列问题．亟待相关部门重视和应对。

工科毕业生成

就业市场“香饽饽”

【新闻回顾】《辽沈晚报》前不久报

道．教仃部公布r 2009年蜉通高校本擘

科各擘业毕业，#的就qk排行榜．本科毕

业隹巾’f：学专、Ip最为热门。(2010年中

尉大学生就、Ip报告》也湿示．2009届本

科毕业生半年后就业牢最高的々业大类

是T科(90．2％)。

【编者点评】学生填高考志愿时就应

“未雨绸缪”分析就业市场．工科是个不

错的选择，
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