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“民工荒”是缺人还是差钱
新朔固曩：t^昆日报)十来位1e者前不久

就“用工荒”问题．上广州，百扬州．去西安、进安

徽．撵寻直相。结果发理导致。招工难’琥“用工

荒’的主饕原西是：菲一．我国经济回升较好、企

业用工需求在增加。旃二．中西部地Ⅸ就业机会

增长较快．哑日『了一大批努动力就地琥近转移

就业．到来部打工的人数有所娥少。一系列强农

惠农政策的实擒也嗳引二部分劳动力回乡务

农。第三．一些盎业薪酮待遇、劳动环境、用工方

式与劳动者的就业愿望、收^殒槽和职业发展

预期{i适皮。

墒辑点评：}mi革拉椹要暂住人A．毽住

自位。就垂加A信喜Ⅲ导十晨有计时性∞就t

囊务专q*∞．努力并4地日与地Ⅸ之目、企Ⅲ

自劳动者之目∞信息{对#．连兽努力＆善兢

Ⅱ环境．h^对农RI抗＆的樯刺．帮m有备件

∞农Ez遵步$^城市．

“最牛公务员”是如何炼成的
薪呻画腼：‘重庆境掇)近日报道．辐建省龙

岩市城建监寨主从科员江进样9年没有抖位
上垃一*班．I资却熙发．麓称为中国‘最牛公

务员。。出于管理部九没有盐时娘进．使一些人

觉得不章自不章。。最牛公务员”之所“能9年

不上班而工资躁奎．无人堪查，能崔．里面膳聋

着什么秘密和庸皴々进幕后的黑手恐怕才是真

正的。最牛”。

埔辑点悍：近年采。吒空铀”屡肇ft，遣除

7有量理混乱J￡量}∞等＆目外迁与*羁女

虚{足有*。§法律对吃“空*’越{峙吃-空

饷”奇m膏*☆t时．。董牛膺舟i 1迁啦。牛’

呜十

欣闻“求职公寓”陆续涌现
新嘲回囊：(^才信息撤’姬日报道不步在

异地求职的大学生，*蛄为住宿艟恼。由于妊侪

能力的限制．太牛生既玉法住价格高的耩店．R

担心窿价旅馆的安垒、卫生向鹰在广州、重庆

等地．价将低麻、卫生安生且租期是话的隶职公

寓应运而生，并广为大学生接受。

培■点译：女诬7求取者##话T求职#

济。
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——以s公司的薪酬管理效能指标为例／刘晓琴

90苏北高校人力资源管理专业产学研台作可行性分析
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‘蚁族”们想回老家

新田回■：‘^才信息{lc)近日报道．“蚊蕞”

们开始撼回老辜丁。记者20lO年在杭州对莱知

名高校法政学院瞌学专业的两个毕业班52名

学生筑业意向调查后发现．与往年挖空心露慧

留在大城市相此．如今的大学生们就业理念。理

性”多丁。“现在．～个^在外地打拼的生恬成本

太高T．回老索找工作也好．创业也好．都会轻

橙不少。”一十学生耀有蓐越堆说。

簟辑点评：女学±这种就业日归&牲的鹿

采．一}自备遭成太城市的凡才漶失．*一}自

也畚。适迫1盘生转型升盟

实习生不是职场的“小白鼠”

新蔺茸最：‘中嗤青年报>近日报道．广州市

萝岗区一家规模较大的世界5∞强企业的于公

司．使用实习生12∞多名．人数壹超过丁正式

员工。辑内壬耍的人力资源阿站“前程无忱”．耐

大学生实习安全进行了一项专门诩矗结果显

示：凡成宴习生遗遇过杈蓝受损．46％的学生自

述实习期有．I=当的经历或培受27％的学生实

习时投有签订蛮习协议。无故醉退、撼迫加班和

克扣T暂．刊大学生实习中权盏受攒理敏前j

位90％吼上的大学生在明知杈菇受描情况下

选掸“忍气再一“，显然．鬟习生正在演变戚职场

的。小由■”．任^帛封。

■■点评要想扭转空i女批量辟m娈日

±的击势．i☆苴譬、教育苄郜『1却鲁培女。

北京大学表示“不招偏才怪才”
新闻回赢：C新京擞，蛭日报道．北京大学招

生办肘2011年北大“中学校长实名摊荐甜。学

生名单进行了蛰示。北太招舟衄啬人茸次闻应

了杜套公众对于北太年鼓励招收。馏才～怪才。

的质鹫、这位负赍人表示．北太希罐捋收综合素

质垒面学科成绩穿fIl具备发胜潜能的优秀学

生。

埔辑点评袁m 6＆进八2l世纪自仝球化

时代{能再月一十世纪m前的。偏}～任才’

标准去培捧夸^的学i．事实±*秉救有盘好

的学口墟女和研究潜力．“*才～培才”辟健能

皓进^^学．也艰难完成t常日荦日是谴{上

毕Ⅱe虫现剞*．
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