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有一种就业歧视

叫“本市有住房”

新栩回篡：‘楚天金报)近日报遭，在武观人

才市场举办的呻国车都春幸人才交流大会”现
场西安一材料公司打出的一则招聘销售代表

的信息．吸引了不少求职者驻足观看。应聘人员

要求中。车市有住房“显得尤为扎限。“难道我

们遍些暂时买不起房子的人．连找工作都要社

歧视丁，简直是闻所未回I”一些求职者表示非

常不解．

缩辑点评：丰＆越{目难日H#趄＆善待

劳自者但许；企Ⅱ*什＆＆有做到呢，道Ⅲ推

自单．在#Ⅱ$势}#∞《境T劳自女十*竞

争敞烈．劳自者女十日势地*．曲T#m，兢得

降低术E—o态##堆直i最抵．m现￡夺件、

￡书f∞迎夸“此作*穗目就m自住自最后

“撒手相”．

退休年龄是个让人纠结的问题

新闻目糕：新华社近日报道．我国将充分论

证、审慎研究女性退体年龄问题。相关部门将结

台我国人日老龄化发展加快的趋势．根据不同

行业、百何劳动强度规定柑应的退体年龄．同时

拟将提前退休的选择权塑给妇女．这样既可H

体现国家对妇女权益的特殊保护．R可连步解

丧男女退体年龄不平等的同题。

螭辑点评：如何}斯；目群体∞{日“苴

诉求．如何*辟退休年龄背5∞特权月越．女实

*要充分论证、审慎研疙．主＆i分听取、暧#

RA意E．

也说“马上就办办”

靳嘲目顾新华目近日报道山东济宁曲阜

市政府设立了一十非常规的机构．机构的特别

之娃柱f挂牌为吗上就办办公室济宁市委

宣传部相关^士表示：“马t就办办公室”是为

T提高行政教能．增强执行力Ⅻ公信力。

墒辑点评在行政*％普遗低T的夸￡．

“目i砘女$公室“∞女现．担乎n彤成*舛A

在遣遗歧*机*相i*＆球"T“*紧抓佳日

“社争稻草”．
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明怎样拓展自己的思维能力／刘忠全程东坡

70论社会文化环境对个体人才成长的影响／何良伟

72港心耕耘．镌写辉煌

——记郑州大学材料科学与工程学院副院长刘民英／周俊
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78谁都无法将自己举起／沈岳明

79闭上眼睛／流沙

79给自己一个悬崖／卢贤傲

80人往低处走／孙睿

80低调／张亚辉

■管理故事
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86内资零售企业人力资源管理中的瓶颈与对策分析／段新冉

89对民营企业管理现状中人性假设的思考／何磊

90通货膨胀与收^分配失衡小议／王娟孔玉生王伏虎

●培训在线
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■美立共赏

102一盒普洱茶／秋风
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103隽不疑不怕事．敢担当／王世

104王猛“岁中五迁”的传奇宰相／路卫兵

一东鳞西爪

9题(儒林外史)邮票／方崇元

12”三甲“并不是指前三名／成路

侣年年有余赏鱼联／缪士投

20人生三论／铮铮

24一宇诗和半宇诗／纪文

28公子的”公“来自何处／刘绍艾

31去除家中12种异味的方法／曲昧

34古代清官趣闻／杜亨

∞吃药时不能碰的调料／帆静

40十二时辰养生法／李智

50千奇百怪的公务员制度／莫言

63第一个在越南称帝的中国人／孙良伟

65降脂食疗小妙招／孙采剐

67中国”金饭碗”排行榜／林庭瑶

69国学名句选读／万章

85六种顺气食物吃掉“火气“／徐澄

88先秦古人吃什么／冯进

96“开门七件事”都是什么事／由 来

99各国节水有“高招“／刘光琳

105曾被北大录取的特殊人才／朱殊

107古书为什幺没有标点符号／椠文道

108中国城市的市花／张壮年

109北京老城门的俗称／户力平

■短信平台

”0短信平台13则

●笑林折枝

15职场幽默／开心

22杂志名对话／余新

93启功的幽默／马承钧

111漫画4则／范建平等

每月{奚谇

博士硕士遭遇“查三代”现象

新嘲回置：(新京jlI'近日报道．记者在人才

市场采访时与一些企业人力资潦经理交流发

现．一些用人单位在捂录博士、碗±时．m这些

学生的本科、专科学历作为重要标准对人才加

H“筛建”。有的用人单位在招聘时．实行的内部

标准是．分别用“985”本科，硬士、博士怍为!道

标准．筛造应聘者。对^才柏蟹求是“学校+学

历“的“缓台”、

编辑点评4#单口目常把威日招聘到；

少2较学±}高学∞学±作自^∞膏*部n日

*蜻m及单位人}H伍建设∞政蜻．ifn女

人才E竟在本单位《发挥喜样∞舴m是§存

在^}浪费∞目堪．冲考^{够，

补上“劳动”这一课

薪闻目厢：《人＆日报)近日报道．衡阳市委

出台“干部参加劳动髓炼制度“。浚制度规定．

市、县两缓机关干部每年劳动时问不少f 10

天．}镇机关干部每年劳动时问不少于24天

井把干部参加劳动作为干部作风建设、党风廉

敢建设和年底考接的重要内容年底机关干部

要进职、述靡，述劳。

编辑点评：诈∞十啐．鼻t的劳自．就是7

解群A#苦．解4群A目难．帑m基屡建谴．女

推地i发展。R姜广女十部鼻m在劳自中漾自

领悟人±∞价值．“i*§￡，硅*清畦．作风务

女 ≈律严明”日十部n伍建设目#将琦期}

#

“天价幼小衔接班”如何炼成

新闻回屐：(扬于晚报>近日报道．南京培训

机构面向幼儿周太班孩子推出专n应对重点小

学m试的“包过班’12节课11000元记者发

现目前稆多小学一年级拼音R学一个月不认

识字m难跟t．“《“得家长不得不先。加餐”。

螬辑点评“}精在起跑蠼上“的褂《教育

墨想．自“i侪∞十衔鞋班”提供7$*。{少章

长H自认女 一￡要n#}从一}话就进^拥

有悦质责*∞学棱才#备竞争∞为￡{惜一

切代价迸#于进$柱．
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