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_臣嗣尽墨：苎堕兰兰兰兰查! Q1

1 河南省委省政府领导对人力资源社会保障工作的重要批示

_墨趸哥匾堡苎竺竺兰垩苎竺 Q鱼二!星

6求实求效，积极作为，推动人力资源社会保障事业持续健康发展

——河南省人力资源和社会保障工作会议在郑州召开／本刊记者

9围绕中心，服务大局，努力开创引智7-作新局面

——河南省引进国外智力工作会议在郑州召开／本刊记者

届圈 塑兰
11 留取辈绿报春晖／刘京州

_圈薯蚕圜窒些兰兰兰竺塑竺竺垄墨查． !垒二兰垒

■理论探讨

14完善党外代表人士综合评价体系的对策分析／陶振江 杨东风

16功利主义教育取向产生的原因及改善建议／陆程程

18当前职称评聘中的弊端及改革建议／谭习能

20影响女性人才埋没的原因及对策分析／王红云

22思想政治工作在人才培养中的“医生”职能／张改风

24护理人员通用能力构成探讨／杨金峰

■调查思考

26河南人力资源市场供求现状分析

——“十一五”供求形势及“十二五”供求趋势分析

／吕 琦桂拓王 平 王晨阳

28郑州市金水区盘活人才资源路径分析，李建国

29农村劳动力转移就业对策探讨

——以河南省杞县为例／邵金忠

31 高校毕业生就业需求调查与思考

——以华中师范大学武汉传媒学院为例／谢玉洁

■竞争时代

33考选领导干部面试试题解析／曾长远

_墨罾固困兰兰兰鱼皇!查竺兰堡兰至 ．兰至二垒璺

■社保论坛

35河南省行业地区收入差距分析／郭国峰 刘孟晖 孙晓宙

38试析劳动保障监察在促进就业保障民生中的作用

——郑州市劳动保障监察支队学习河南日报《新十八谈·就业

篇)的体会／张国庆

40劳动法律与人力资源管理的关系探究，王 额
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每月事卖诨

公务员不宜参与公租房分配

新闻回顾：<京华时报》近日报道，北京朝阳

区政协委员姜汉初步提交提案。建议政府可划

拨一部分公租房作为公务员的廉政公寓。他希

望廉政公寓最好从公检法系统首先试行。法官、

检察官、刑警作为国家公务员中的特殊群体，手

里掌握着直接涉及百姓切身利益的国家权力．

但工资收入普遍较低．合理解决这部分人的住

房保障问题尤其重要。

编辑点评：在公租房目前尚不能保证公正

分配的情况下．公务员不宜参与其中。倘若公租

房在满足了中低收入群体的住房需求后．再考

虑将公务员纳入公租房分配范畴也不迟。到那

时．不仅利于这项公共政策的顺刺推行．也符合

政府官受先政后已的执政理念。

回应打文化旗帜

难遮“萝卜招聘”之嫌

新闻回魇：‘南昌晚报)近日报道，有人爆料

称济南市邮政局招聘要求本地女生并是乒乓球

相关专业，引起网友热议。为此．邮政局回应称招

乒乓球专业是为了丰富企业文化生活．招本地生

源是为了减少住宿麻烦．而专招女生是解决女毕

业生就业难问题。

编辑点评：普通的“萝}招聘”见得多了．拉

文化大旗的到如今也不少了．如果拿不出令人

信服的理由与解释．“乒乓球招聘”无论其是瞢

通版。还是文艺版、2B版．都堆改其“萝P招聘”

的底色．

“重赏招工”更要“重情聚人”

新闻回曩：‘羊城晚报)近日报道．。开工当天

按时返岗除了报销车费外．外加给予500元补

助，另外还有老员工介绍新员工进厂．每介绍一

人奖厢200元至300元”。在东莞厚街人力资源

市场和智通人才市场酋场招聘会上．这些激励及

奖威措施被企业写在招聘海报的明显位置。

编辑点评：。重t招工“确实很有立竿见影

之效；但是“量情囊人”的用工理念．才会“一传

十、十传百1地渐树口聿．才得以在新的一年产

生更佳的“良性循环“．

●用人之道

63孙伸谋智谋／刘建明

■才智人生

65用爱传递光明

——记全国三八红旗手标兵、享受国务院政府特殊津贴专家雷方

／周俊

67快乐而美好的工作／郝银

_屠霍霉圃兰苎苎茎竺墨二! zQ二zz

●议论风生

70“内部文件”是不是单位招聘的“隐私”／知风

70公考：不怕就业被歧视，就怕报考被无视／龙敏飞

71 事业单位改革为何缺少红手印／肖 勇

71 体检．公考公平的又一杀手，／南 朔

72勿以事小而不为／韩学政

●心灵鸡汤

73给人生留一个缺口／雷茂盛

73没人会将就你／韩石山

74这世界没你想象的那么复杂／卡 玛

74重要的是为什么而忙／沈 国

74奇迹在坚持中／曹卫华

75一心一境／林清玄

75最低的境界是平凡／周国平

76做对比做完更重要／卫华

76认真成就人生／唐加文

■管理故事

77瞎子打猎／东篱子

77踢垃圾桶／田成杰

_国量罂皿兰奎全垄童兰兰兰量兰竺苎 ．z璺二皇Q

78高校加强企业博士后培养的路径分析

——以联合培养制度为视角／孙德芬

80基于契约学习的企业新员工培训模式设计／王晓莉

83中小企业人力资源管理司题改善对策／邓佐明

85加强人才培养．提高医院核心竞争力

——以郑州市骨科医院为例／王志敏

87企业员工招聘再探析／刘红苗

89论薪酬管理的优化／张涛
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办全国一流的人才社保期刊

_昼蚕臣盟查竺竺墨二!全兰兰!兰查 皇!二!!兰
■今日时政

91 阿富汗构成美国永久之痛，关 林

93左右2012年世界风云的新面7L／赵菲菲

■历史宽带

95古代的“三公消费”／关山远

97 中南海四代领导人对台决策／李 立

■美文共赏

99人 事／(原著)丁邦文 (缩写)昭 君

■名人掠影

102包拯：廉政清风播古今／刘振宇

102海瑞．封建官场的一缕清风／王武强

103左宗棠选才重实效／王宗征

■微言E语

108微言E语5则

■东鳞西爪

30李清照对联贺寿／陈抗

34文人的“背功”／陈鲁民

37’最常见的20个中国古代官职／佚 名

39用人有方／尚作为

41 防控高血压．饮食需限钠／洪梅

79取与舍／刘 墉

90妙趣横生诙谐诗，贾 雷

96名句成典范．下旬几人知／周柳莺

98江苏有个“波斯庄”．甘肃有个“罗马城”，张壮年 王林绪

104 60年前的先生与学生／钟文典

106 2011年十大流行语／《咬文嚼字》编辑部

107列车车次含义／车含

■短信平台

109短信1 2则

●笑林折枝

69令人崩溃的谜语，开心

”0漫画5则／朱慧卿等

■公告

111 巩义市事业单位法人登记公告

每月读评
给企业“人才”界定权值得尝试

新闻回顾：《珠ft．晚报》近日报道，珠海提j“1

『建殴“人才商地”．珠海不少代表建议为避免对I

l企,lk真正实州但学历和职称又达不到政策标准I

I的人填流失，应大胆放权给企业界定什么是人1

卜
编辑点评：长期以采“人才”的界定权基本I

l都掌握在政府职能部门手中．例如通过职称、肇I
1历、技能、论文等判定什么是人才。那么。在企业l

I是技术创新主体的语境下。科技创新关键叉在I

1人才，人才的最终判断权还得交给企业，不妨将I

l“发掘人才”的权力大胆放蛤企业，职能部门来I

}负责审艟和相关管理。

“天价工资”事业单位

为啥这么“牛”

新闻回顾：《京华时报)近日撤道．深圳市住

宅租赁管理服务中心被曝会年人员I：资1913

万元。人均年薪近30万元。最近国家审计署披

露审计撤告显示．该中心2009年和2010年人

均工资达32．76万元和30．57万元。被曝光至

今，该中心未出现人事变动，仅把其主任从市财

政领取的2万元收回。

编辑点评：我们姑且不考虑上述严重背离

公平的“年菥30万元”的事业单位是否涉嫌严

重连法连规．单就一个事业单位人均年收入就

能高迭30余万元的现实．就是曩为其型的“同

工不同酬”现象。解决让t广大蚋税人心痛的

。同工不同酬”现象．必须从约束权力下手。

事业单位改革为何缺少“红手印”

新田固顾：新华网近日报道．“关于单位改

革的动力问题现在还缺乏研究”。巾编办研究中

心主任洪郝的不久在～个论坛上透露．事业单

位的从业人员和主管部『J对于改革的信心和支

持力度不足。

■■点评：事业单位改革不能一战而就．它

需要在社会蕾理功能的大局中采思考事业单位

的去钉。既要在历史的教训中分析利弊．更妥考

量现实社套发展的需要．尤其是在社会公共服

务、提高杜套保障租度上来给事业单位设计一个

较好的未采．从而迈开事业单位改革的大步．、
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