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34推进“数字人社”建设工作路径探讨

／田 刚 陈 亮 韩 方 王啸扬

36河南人口结构变化对就业形势的影响分析
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■八面来风
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每月读译
农民工“弃社保换工资”的

现实语境

新闻回顾：《京华时报》近日报道，人社部

社会保障研究所发布《(社会保险法>实施情况

研究报告》。报告透露，农民工等低收入群体不

愿降低收入参加社保，为了生活稍微宽裕一

些，他们宁愿主动不参保，让单位将这部分费

用转化为工资发给自己。

编辑点评：与社保相比。农民工对当前收

入的要求更为迫切，目前养老、医疗、失业、工

伤、女工生育五项保险的费用合计占到了工资

总额的40％左右。全部缴纳对农民工当前的收

入预期影响很大．

公职人员上班“打酱油”

病根在哪

新闻回顾：人民网近日报道．江西赣县就

干部作风问题进行暗访、整治。据悉，赣县发现

3个乡镇5个部门的19名干部存在一些违反

机关效能建设规定的现象．主要表现为少数干

部缺岗、迟到、上班玩游戏、听歌、看视频等。

编辑点评：对于那些组织纪律意识淡薄、

工作慵懒的工作人员就必须严格问责、严肃追

责。依法依纪依规对相关责任人采取严厉措施

予以坚决处理。用法纪制度来规范其行为．用

惩处来纠正其思想．

高价家教替代不了父母的教育

新闻回顾：《东南快报》近日报道，“月薪

7000元，年终奖10000元．还包吃包住。”福州

台江区的一位妈妈王女士开出高薪．为上小学

一年级的幼女请全职家教，在网上传得沸沸扬

扬。这价钱挑战了普通市民对家教费用承受的

极限，被网友们称为“天价家教”。

编辑点评：用金钱和高价家教来替代父母

的教育过程不仅是对孩子的不负责任．对自己

而言也是一种过程的损失．

■信息快递

72河南省人社厅到济南战区驻鲁部队走访调研等1 2则／赵巍楠等

_臣叠垂缸竺垄查查笪竺查二 z鱼二垒垒
■领导艺术

76美国总统“好声音”：政治修辞的运用之道／罗峰

78马蔚华的领导艺术／刘建茂

■用人之道

81 李彦宏的用人之道／李裕林

83用人要五湖四海／张剑锋

_巨詈匹匾翌奎仝垄茎鲨墨兰竺兰塑茔 里至二里里
85转型期勘察设计企业如何提高员工薪酚【满意度／冯 宇

87浅析油田企业继续教育的实践与创新／喻霞折创伟 夏静明

89交叉培训在提高企业经济效益中的作用探究／张 霞

90浅析弹性工作制的实施条件

——基于某企业的案例分析／邵媛媛

_臣a匿盟兰查丝垄竺查二主 里!二旦鱼
■议论风生

91 实现“让人民共享改革红利”／龙继辉

91 违规用人岂能清退了事／陈 凯

91 让“同等条件下优先”更务实些／李志强

92干部培训应规避“马太效应”／王禹栋 乔磊

92大力提升勇于担当的精神境界／聂鸿孝

■心灵鸡汤

94打开自己的门／胡一虎

94一生中最美好的时光／『加拿大]乔．坎普

95放手～试／道格拉斯．勒尔顿

95有一种美丽让我们一生仰望／黄小平

■管理故事

96分工／佚名

96标准／佚名

_蚕蚕翟皿查竺坌查三主全兰竺!兰奎 里z二!!兰
■历史宽带

97古代提拔干部的荒唐事／刘继兴
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■今日时政

99印度对美日遏华同盟保持距离／黄永明 张鹏飞

●美文共赏

1 01 逃匿者／[原著]彭瑞高 [缩写]瑾 轩

●名人掠影

1 05左宗棠的伯乐们／李路

1 05魏徵的担当／张晓政

●养生保健

14健康百科／汪择

26难吃的食物最养人／崔苗苗

58厨房里的四大致癌死角／王海霞

69唐代重视全民医疗保健／冷启霞

■东鳞西爪

9题《甲午年》邮票／方崇元

17巧给电水壶除垢／美颜

24古诗话旱／霍寿喜

32师爷：古代“私人顾问”／刘 亮

35被误读的“唐诗”／田 夏

41 巧改对联／杨畅

45侬：唯一兼顾三个人称的汉字／王文元

55“勾当”原来是官职／刘绍义

64古人如何发密件／北新

80“径庭”原是失礼之举／文岳

84“十里长亭”为何泛指送别之地／靳文

86孙思邈的后代缘何不姓孙?／贾云峰

98 “走后门”源于宋代的一幕宫廷剧／松杨

106“耐”在古代是一种刑罚／倪欣

107外国政要的别样退休生活／钟新

■热点声音

109热点声音七则

■短信平台

1 10短信九则

■笑林折枝

67夫妻麻辣烫／贾云新

77大人物有小幽默／成追忆

88另类表白／邓荣河

1 1 1 漫画四则／薛 明等

办全国一流的人才社保期刊

每月读译

从“医不过二代”反思

“职业围城”

新闻回顾：新华网近日报道，广州医生被

殴重伤、浙江温岭三位大夫死伤于患者刀下．

使医患冲突再度成为公众关注的焦点。在工作

压力较大、医疗纠纷频发的情况下．中国医务

人员的生存环境令人堪忧。而这让中国年轻一

代开始重新审视这一职业．表现最为突出的

是，中国已经出现“医不过二代”现象——据媒

体公布的最新医师执业状况调查．中国78％的

医生不希望子女从医．

编辑点评：确实，干哪一行都不容易。一个

从业者，不能总是“这山看着那山高”．只有多

换位思考，跳出自我的小天地．看到其他职业

的艰辛，走出“职业围城”。这种消极心态才会

慢慢化解掉．

官员滥用职权给人的警醒

新闻回顾：《京华时报》近日报道．记者在

中国财税法学研究会主办的“国家治理现代化

与深化财税体制改革”座谈会上了解到．对于

有业内人士称，在沪渝试点房产税的基础上．

后续将在四个城市进一步试点的说法．来自国

税总局房产税改革小组的官员等均表示没有

获悉这一方案。国务院法制办财政金融司一位

有关负责人也认为房地产税改革将不再是简

单扩面试点的问题．

编辑点评：作为一项与广大纳税人息息相

关的税种，房产税必须做到开门立法．广泛征

求意见，让公众参与其中，通过利益博弈寻求

各方诉求最佳契合点．

公费医疗退出需有“时间表”

新闻回顾：《经济参考报》近日报道．公费

医疗制度正逐渐退出历史舞台。记者从人力资

源和社会保障部了解到，又有部分省份取消了

公费医疗制度并将国家工作人员纳入城镇职

工基本医疗保险体系，公费医疗范围已经缩减

至个别省份，、

编辑点评：医保“双轨制”亟待破除．那些

还在犹豫不决的省份、地方要拿出“壮士断腕”

的决心，及早出台公费医疗制度退出历史舞台

的最后“时间表”．
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