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每月事实谇

别让“院校门槛”破坏就业生态

新闻回藏：薪华社近日报道,2014年全国

高校毕业生人数首次突破700万太关．再刨历j

史薪高，就业压力进一步加大。招人一定要

‘‘985”、“21l”等名校．这一系列老问题依然普

遍存在。

编辑点评：逮过“院校门槛”筛选人才的做

法太过粗鲁，证很多非名校出身的学子，连报

名和投简历的资格都被剥夺．能与名校毕业生

公平竞争，更是一种奢望。

聘任制公务员必须明确责权利

新闻回顾：新华网近日报道．义乌招聘聘

任制公务员．在浙江开启了公务员聘任制的

。破冰”之旅，打开了一条引才“薪通道”，同时

也打破了公务员“铁饭碗”的常规概念。此次聘

任制公务员招聘是从2013年12月开始的．经

过近5个月的资格审核、考试测评、考察和体

检。5名聘任制公务员将于近期走马上任。

编辑点评：聘任制公务员是公务员制度改

革的一种尝试．目的是要打破公务员的“铁饭

碗”．但如果聘任钢公务员不能让公务员有“割

肉之痛”．不能触动公务员的灵魂，公务员帝j度

改革肯定很难顺利推进，更不要说取得成效。

高招“分批次录取”公平几何

新闻回顾：新华网近日报道。2014年的高

考，全国930余万学子奔赴考场。然丽．哪怕首

战告捷也并不等于高枕无忧．随之而来的填报

志愿、分批次录取．也是能否实观“鲤鱼跃龙

f-】”的关键。一样的考分却划分“三六九等”，无

论对学校还是学生，都有失公允。不少家长、学

生和教育专家认为。高考分批次录取的做法应

浮戳讽壤，

编辑点评：体现高校发展的教育公平。就要

致力于平等选择生源的招录制度改革。“同批次

录取”或可让包括公立、民办、专科及职院等所

j漕j高校，站在一夺乎等的招录起点上．凭自身的

夯学实力和教育特色吸引优秀生源。
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“院校歧视”板子别只打

用人单位

新闻回顾：《法制晚报》近日报道，大学毕

业生就业问题一直受社会关注．人社部副部长

信长星在国新办新闻发布会上表示．有～些岗

位一定要“985”“21l”毕业生．是人为抬高招聘

的门槛．这反映出一部分用人单位的法律意识

还比较淡薄．因为国家有明确规定．不得对求

职者有院校歧视。

编辑点评：对于院校歧视来说．只打企业

板子，给企业画杠扛显然是治标不治本．不将

高校分三六九等才是消灭院校歧视的终点。

警惕残保金变成腐败金

新闻回顾：《人民日报》近日报道，深功I市民

爱残疾人综合服务中心(以下简称民爱中心)原

职工举报该中心每年有几千万元经费．支出仅

数百万元。随后深圳残联回应称，残疾人就业保

障金(以下简称残保金)非“三公”经费，没规定

要公开．引发社会关注。

编辑点评：要警惕残保金变成腐败金，就

需要对这笔资金进行严管。每笔资金用处应当

有清晰的账目．要能把每一笔经费说个一清二

楚。

引进人才不能只靠政策“诱饵”

新闻回顾：人民网近日报道．第十二届全

国博士生学术年会在昆明开幕．近20名中国

“两院”院士、专家和来自全国各地的700名

博士生、研究生面对面交流，与会院士、专家

用自身求学经历勉励博士生们加强学术修

养，勤奋学习。成为科技发展的“领跑者”。云

南省副省长高峰在会上表示．希望博士生到

云南发展．云南将实行一系列的优惠政策。

编辑点评：努力营造一个颇具创造力、亲和

力、包客性强的发展环境．打造出优质高效的行

政效率、文明和谐的人文景观、公平正义的法制

环境．高科技人才自然会被吸引而来。
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部州一～郯少洛高速一一二广高速一一汝阳一一木札岭一一莲花山双溪漂流

洛阳一～关林一一二广高速一一浊阳一一木札．々一一莲花山双溪漂流

安阳一一京珠高速一一郑少洛高速一一二广高速一一汝阳——木札蚺一一莲花山双溪漂流

新乡一一郯少洛高速一一二广禹速一一汝船一一木札盼一一莲花山双溪漂流

平顶山一一311国道一一鲁山一一术札岭一一莲花山双溪漂流

许昌一—31 1国道一一平顶山一一鲁山一一未札蛉一一莲花山双潢漂流

南阳一一南召一一十亩地一一木札豳々一一莲花山双溪漂流

焦作一一焦济高速一一二广高速一一汝阳一一木札岭一一莲花山双溪漂流

三门峡～一连霍高速一一二广高速一一汝阳一一术札蛉一一莲花山双溪漂流

周口一～南洛高速一一汝阳一一术札岭一一莲花山双溪漂流

商丘一一连霍高速一一二广高速一一汝阳一一木札岭一一莲花山双溟漂流

驻马店～一漯河一一平顶山～一鲁山一一木札岭一～莲花山双溪漂流
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