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万方数据



01 共建包容发展的美好世界

——李克强向英国智库发表演讲

05创新型人力资源流动与评价机制研究／苗建丽

07黑龙江劳动力转移就业问题和对策探析／袁安涛

09知识创新型人力资源管理模式分析／郭艳赵起超

1 1 探索培育乐山城市精神导引体系／胡平建

1 4农民培训再就业问题研究／戴娴

20我国民族地区干部教育培训研究／金志峰

24城镇居民基本医疗保险面临的挑战和对策／程俊霞

26煤矿企业人力资源中的社保管理／孟磊刘征

28 关于推进城乡居民社会养老保险制度建设的若干思考／王功明

30企业住房公积金的益处与风险研究／胡宾

■真知灼见

32领导干部要在学习型党组织建设中完善学习与思考／侯钰

35探讨法律教育与思想政治教育的互补性／李雪婷

■八面来风

37分类调控政策对南昌市住宅市场供给状况影响研究／陆艳红

39我国个人信息保护立法及文献研究综述／刘洋

■管理探讨

41 中小企业在国民经济发展中的困境与建议／宋晓晨
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42加强劳动用工管理提高企业人力资源管理水平／赵云

44探讨市政工程管理者在项目施工中的作用／霍信正

45劳务派遣中用人单位如何有效降低用工风险／费天虹

47 医院人力资源管理面临的问题及现状／郑韩萍

49基于超Y理论的Y一代员工管理研究／王坤娜

52 电子商务环境下企业财务管理存在的问题及对策／邹萍

54定岗定员控制用工逐步提高劳动效率／闻明明

56企业人力资源管理的创新发展策略／朱琦

58新时期农经管理工作存在问题及策略／徐丽平

■绩效考核

60 国网电力全员绩效管理存在的问题与提升措施／孙祥亮

62 基于集团管控模式的子公司关键绩效考核指标设计

|杨萍

■企业文化

64 当前企业职工思想政治工作的创新思路／辛小红

66强化国企基层党支部书记队伍建设的方法和途径浅析

／高旗

68思想政治工作对医院人力资源管理的融入分析／张新霞

70施工企业思想政治工作中存在问题及对策／武少春

■薪酬管理

72薪酬激励机制在企业人力资源管理中的应用／孙茜

■职业资质

73企业新员工培训的意义及培训方案设计／葛新军

75某部战斗机飞行大队长胜任特征构建研究

／李川云王根龙潘楷文

78 电影<杜拉拉升职记>给职场人员人际关系的启示／朱传书

■教育理论

82 从德育教育教学管理谈少数民族学生的自我塑造

／王金丽张桂香

85翻译教学适应社会需求的探索与变革／沈阳

87高职学生职员化教育的现状及成因／孙静李未
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每月读评

“先住院后付费”

新闻回顾：《青年报》近日报道，不久前，

来自甘肃庆阳的打工者刘小虎到银川市第三人民

医院看病，医生诊断后告知他需住院治疗。可当

时刘小虎身上只有几百元，一筹莫展之际，医院

了解到他带了医保卡和身份证，立即和他签署了

一份缓交医药费的协议。刘小虎分文未交，当天

就开始了住院治疗。一星期后，刘小虎转院兰

州，继续治病。丽仅仅过了3天，他就托亲戚付

清了住院欠款。刘小虎由衷道： “医院都让我欠

钱看病，我再拖欠医药费就没良心了。”

编辑点评：“先住院后付费”模式适合在二

级以下医院全面推行。这些医院大重病患者少，医

疗费用相对不高，个人承担的也有限，医院能担负

起垫付的医疗费用，百姓也会自觉补交医保报销后

有限的自付费用，这样百姓能及时便捷就医，基院

的出诊量也会增加，对医惠双方都有利。

人才入户正式“开闸”

新闻回顾：《广州日报》近日报道，新的引

进人才入户正式“开闸”，南方人才市场和各区的

人才办(增城、从化暂除外)都可接受引进^才^

户申请。有人事户头的用人单位也能进行引进人才

入户工作。根据《广州市引进^才人户管理办法实

施细则》，经批准已设立人事户头的单位可直接通

过申报系统申报；未设立人事户头的单位在申报系

统注BI}并填报材料后，通过已设立人事户头的主管

部门、公共就业和人才服务机构审恢后申报。

编辑点评：通过套共就业和人才服务机构

(人才市场)申报引进人才的。必须由引进人才

本人或用人单位与服务机构签订代理或委托协

议。值得注意的是，高校毕业生接收中办业务实

行批量预约制度。引进在职人才全部实行预约制

度，须通过用人单位或其主管部门在“申报系

统”中进行预约。

她为下岗职工找“新家”

新闻回顾：《四川日报》近日报道，面对数

千名待岗的职江，曾是：银山髓i工厂化工分新高级工
程师的邱玲嫦带领社区仅有的5名工作人员东奔西

跑，吸纳外地企业落户，帮下岗职工找新工作。

经过两年的阵痛期，到2004年，银磷社区

下岗人员再就业率达到90％以上，工作地点遍布

内江、成都、重庆等地。2006年，社区被省政府

授予“四川省充分就业社区”称号。

编辑点评：矛盾和冲突面前，也许她也会懊

恼、纠结，甚至掉眼泪，但她却没有向困难低头。

创办了“再就业一务街”。

■教育管理

89探讨经贸类高职院校“会、园、企、校”四方联动机制建设

|詹瑾

92高职教师双师素质培养浅析／蒋琳

94预防与应对：高校学生危机事件管理研究／卢俊婉 吕键

96西安地区民办高校辅导员队伍建设现状调查分析

／李爱琴郑金锋

98对普通高校服务部门定编工作的思考／吴小伟

■教育实践

1 00旅游高职院校出境领队人才培养模式现状研究及特征分析

／邓应华

1 02项目化教学法在《员工招聘与配置》课程教学中的应用

／张凤山

1 04离校未就业高职院校毕业生职业指导／高瑞果 王炳吉

■图书档案

106档案信息化建设分析／宋军烨

1 08基于数字图书馆发展的人力资源建设／黄小军

▲蓥墨圈圜匠查竺竺墨!圭仝量堂亘苎奎 !!Q二!!!

■东鳞西爪

08柴刀里的希望／赵元波

1 0谁傻谁聪明／鲍海英

23推销就这么简单／刘克亚

77商界奇招／竺柏岳

88马的倒影／道格·李普曼

■养生保健

67 夏天吃点水果干 防体寒还能养颜／张建

1 10家园合作对幼儿饮食习惯的影响／杜尧

■名人掠影

1 3被人拒绝了1 009次／阿桑

34毛姆：靠一则征婚广告出名的作家／何庆国

81 孔夫子的误会／美丽
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★开卷有益

每期开篇文章，紧扣人力资源社会保障工作主题的精彩千字文。

★特别关注

领导同志关于人力资源社会保障方面的署名文章；知名人士关于人力资源社会

保障方面的重要言论；人力资源社会保障方面的重要会议、重要讲话。

★人力资源

理论探讨；调查思考；三支一扶；数字人社。

★竞争时代

申论讲义；行测课堂；面试宝典。

★社会保障

社保论坛；以案说法；专家答疑；创业路上。

★他山之石

真知灼见；异域传真；八面来风；信息快递。

★才苑广角

领导艺术；用人之道。

★企业活力

人力资源规划、绩效管理、薪酬设计、

员工培训等方面的理论文章。

★百姓茶坊

议论风生；心灵鸡汤；管理故事。

★轻松阅读

历史宽带；今日时政；美文共赏；名

影；养生保健；东鳞西爪；热点声音

平台；笑林折枝。
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