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每月该；译

聘任制也要打破“只进不出”怪圈

新闻回顾：《南方都市报》近日报道，深圳

于2007年实行聘任制公务员制度．现有聘任

制公务员3000多人。相对委任制公务员而言．

如果二F不好或没有职位需求．聘任制公务员就

可能被解聘。但至今无人解聘。

编辑点评：聘任的公务员不能成了换外套

的“铁饭碗”．打破“只进不出”“零淘汰”这样的

怪圈势在必行。只有让“干得不好就淘汰”的压

力落到实处．才能让聘任制公务员的鲇鱼效应

真正起到本该有的大作用．

用问责唤醒“僵尸”官方网站

新闻回顾：人民网近日报道．国务院办公

厅日前印发《关于开展第一次全国政府网站普

查的通知》，目的是摸清全国政府网站基本情

况．有效解决一些政府网站存在的群众反映强

烈的“不及时、不准确、不回应、不实用”等问

题．切实消除政府网站“僵尸⋯‘睡眠”等现象。

编辑点评：网络多么喧嚣．怎能独自安眠?

希望国务院的普查活动取得实际成效．让更多

政府网站成为服务群众的平台．也成为展示政

府良好作风的窗口，

以平常心看待公务员辞职现象

新闻回顾：人民网近日报道．关于公务员

的待遇、去留等话题，总能成为社会的热点。有

媒体发布了一组数据+政府、公共事业、非营利

机构行业的从业人员跨行业跳槽人数比2014

年同期上涨34％．近年来的公务员考试热也有

所降低，2015年的公务员考试．招考人数刷新

历史纪录，发现报名人数和平均竞争比都创下

近5年来的新低。

编辑点评：公务员手中掌握的权力和资

源，不能成为职业吸引力的筹码：这一职业也

应该在整个社会的就业和择业环境中．出现符

合规律的正常的人才流动．也就是能上能下、

能进能出。相信随着改革的深化．公务员职业

会越来越回归正常化．逐渐从过度追逐和关注

中走出来、
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毒月读；谇

女干韶延迟退休是改革序曲

新闻回顾：《福州日报》近日报道，中组部、

人力资源和社会保障部目前发布通知。为充分

发挥女领导干部和女性专业技术人员的作用．

党政机关、人民团体和事业单位中的正、副处

级女干部及具有高级职称的女性专业技术人

员，将年满六十周岁退休。

编辑点评：作为一项政策．无论其范围大

小．它总代表一种施政倾向和指向．至少起到

了一种试探作用。就这次女干部的延迟退休通

知而言。我们听到了改革的脚步声和更欠层面

的改革序曲。

请先别对

“3+3”高考招生改革拍砖

新闻回顾：《中国青年报》近日报道，2014

年下半年，按照《国务院关予深化考试招生制

度改革的实施意见》精神，浙江省发布了高考

招生制度综合改革试点方寨。沿着中国改革的

逻辑和路径推断，经过几年试点并总结经验，

这一方案有可能会在全国范围内全面推广。

编辑点评：高校招生考试制度改革是一项

关系到国家人才战略培养的大事．马虎不得。

之所以要去改革、去创新，就是要发挥出人的

最大潜能．这是好事。

职工福利“湖南标准”的

意义宣示

新闻回顾：《长沙晚报》近日报道，职工福

利“湖南标准”已出台。据省总：【会下发的相关

《意见》明确，7个法定节日可发慰问品，生El

慰问不超200元．比赛奖励不超400元。

编辑点评：职工福利‘‘湖南标准”．符合职

工群众的心理期待，顺应职工的诉求愿望．既

明确了职工福利的正当合法性．体现了对职工

利益的关心和保障．同时又对职工福利进行了

严格规范和限制．体现了反腐倡廉精神．因而

具有重要意义，．
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河南省举办第二届海外高层次人才智力引进暨

项目对接洽谈会

本刊讯为进一步服务河南省经济社
会发展，吸引更多海外高层次人才来河南
创新创业，河南省人力资源和社会保障厅
近日在郑州国际会展中心举办河南省第二
届海外高层次人才智力引进暨项目对接洽
谈会。河南省人大常委会副主任段喜中，
省委组织部副部长、省人社厅厅长、厅党
组书记杨盛道，省人民政府副秘书长、办
公厅主任王战营，省商务厅党组成员、省
纪委驻省商务厅纪检组组长赵战平，省人
社厅党组成员、省外专局局长郭成全等出
席开幕式。

参加这次会议的有来自美国、德国、
英国、加拿大、法国、俄罗斯、日本、新
加坡、澳大利亚、香港等32个国家和地区
的院士、教授、知名专家、专家组织代
表、海外留学人才169人；省辖市、直管县
(市)人社局、外专局、省属高校、科研
院所、留学人员创业园、大型企业等有关
引智项目单位及有关人才智力需求部门同
志350A。j

这次活动的主题是集聚海外人才智力，
服务河南发展伟业。活动分两个阶段进行，
第一个阶段是开幕式和签约仪式，第二个阶
段是人才项目对接洽谈，分六个专场进行，
分别是高层次海外留学人才创新创业论坛、
人才项目推介洽谈专场、先进制造业专场、
现代服务业专场、现代农业专场和生物医药
专场。国外专家组织、海外高层次人才

169余人携带舢)()余个项目与省内89家企事业单
位、科研院校进行对接洽谈

开幕式和签约仪式由杨盛道厅长主持，
段喜中副主任致辞段喜中副主任指出，省
委、省政府高度重视招才引智工作，通过实
施“对外开放专项行动计划”“国际人才交
流合作项目资助计划”“工业、农业、生
态、民生四大引智工程”“海外英才中原行
活动”等一系列项目，加速高端人才、国际
化人才向河南集聚，实现了“外专千人计
划”零突破，每年引进各类海外人才达到
1万人以上。特别是2014年，我们积极争取
国家外专局支持，双方合作共建中国郑州航
空港区引智试验区，成为全国第三个国家级
的引智试验区，为海外人才智力投资河南拓
展了新的空间，提供了更多更好的机遇?他
说，我们举办河南省第二届海外高层次人才
智力引进暨项目对接洽谈会，目的是搭建广
大专家学者、海外留学人员与河南省产业项
目对接平台，展示河南省优惠的招才引智政
策，吸引更多海外高层次人才来河南创业发
展。人社系统要坚持招商引资与招才引智并
重，促进引才、引智、引资相结合，以更加
开放的人才政策，更加积极主动的态度，广
泛引进海外人才特别是高层次人才，探索创
新“人才+项目”的工作模式，积极创造重
才爱才、招才留才、纳才聚才、助才用才的
良好环境。

(本刊记者周俊郭军平摄影报道)
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