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每月读译

职业年金制“添花”养老

更利于人才流动

新闻回顾：人民网近日报道，国办印发办

法明确自10月1日起．机关事业单位将实施

职业年金制度。简单说．就是在已有的养老保

险改革基础上．再加上一道安全阀．建立补充

养老保险。目前的规定是缴费基数不变，单位

交8％．个人交4％．总体上看与企业相应制度

差别不大。建立这一制度，实际上是给养老再

添助力．属于锦上添花．

编辑点评：这次改革对职业年金的缴纳、提

取、转移的规范．打通了以往可能存在的壁垒，

实际上是在鼓励大家能进能出、能上能下．为公

务员聘任制等改革留出了空间，准备了后手。

城乡医疗救助制度

年底整合到位

新闻回顾：《人民日报》近日报道，圄务院

办公厅近日转发民政部、财政部、人力资源社

会保障部、卫生计生委、保监会等部门《关于进

一步完善医疗救助制度全面开展重特大疾病

医疗救助一F作的意见》。对完善医疗救助制

度、全面开展重特大疾病医疗救助工作作出部

署。

编辑点评：要在2015年底前，将城市医疗

救助制度和农村医疗救助制度整合为城乡医

疗救助制度。各地就要细化政策措施．明确进

度安排，落实管理责任，做到事有人管、责有人

负。

“降薪”之后国企能否留住人才

新闻回顾：财经网近日报道．中国银行薪

酬最高的信贷风险总监已离职。据称，该总监

的合同到期后并未续约。他本人是外籍人士．

其职位并非政府委任。不会直接受到限薪政策

的影响．但其他高管降薪让他难以留在中国银

行：I：作。

编辑点评：实际上．在“降薪”一揽子政策

下．中央也并非没有对高薪留住人才予以考虑．

在政策规划中．仍然对市场化聘用留下了空间。
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如何化解聘任制公务员的

身份危机

新闻回顾：《新京报》近日报道．北京面向

全国招聘两名聘任制公务员的报名时间截止．

这已是北京第三次启动聘任制公务员招聘。从

2007年深圳试水公务员聘任制以来．全国多

个省份先后加入试点行列，作为公众关注的焦

点话题．各地的公务员聘任制改革试点．引起

舆论强烈关注，，

编辑点评：如果说，聘任制公务员是公务

员制度改革的“子项目”的话．真正意义上的公

务员制度改革的“主项目”也要启动。让改革搅

动一池春水．让体制内外的鲇鱼都能活跃起

来．才能更好地发挥“鲇鱼效应”、

社保基金投资地方债是剂良药

新闻回顾：中国经济网近日报道，国务院

作出关于扩大社保基金投资范围的部署．明确

扩展社保基金投资地方债、提高社保基金的投

资比例上限，并特别指出“加大对保障性住房、

城市基础设施等项目的参与力度”。

编辑点评：社保基金投资地方债．既表明我

国地方债不会爆发较大风险．还可以对社会资

金产生示范带动效应．带动基础设施和民生工

程建设。而且．社保基金的投资扩围，可以为

“质”的城镇化建设提供强有力的保障．有利于

形成对地方建设的市场监督机制．促进地方主

动控制债务风险。

互联网居十大高薪行业榜首

新闻回顾：中新网近日报道。智联招聘最新

发布的((2015年春季中国雇主需求与自领人才

供给报告》显示，在十大高薪行业中，互联网／电

子商务行业以8626元的月薪高居榜首．其次是

中介服务业．约7604元：再次是专业服务／咨询

(财会n去-律／人力资源等)，平均月薪为7272元。

编辑点评：中国金融业正在高速发展，随

着业务多元化，具务国际视野、通晓金融市场

实务、熟悉集成产品开发与定价、能驾驭跨业

与跨境经营的人才需求量上升。此外．互联网

金融的兴起．促使企业吸引越来越多纯粹互联

网人才的加入．而提升薪酬的竞争力，无疑是

引才的关键，．
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本刊讯2015年4fl 24日，河南省劳

动保障监察工作座谈会在郑州召开。

会议总结了2014年劳动保障监察工作，

通报表彰了2014年度劳动保障监察目标

管理(综治)考核先进单位和先进个

人，分析了当前工作面临的形势，安

排部署了2015年劳动保障监察工作。郑

州、开封、洛阳、安阳、南阳和汝州

作了典型发言。河南省人力资源和社

会保障厅副厅长刘延光出席会议并讲

话。各省辖市、省直管试点县(市)

人社局分管局领导、劳动保障监察机

构负责人参加会议。

刘延光副厅长要求，2015年的劳动

保障监察要重点做好五项工作。一是进

一步加强劳动保障监察执法。加强主动

检查，及时发现和纠正违法行为；开展

专项整治，对违法行为保持高压态势；

着力治理欠薪“痼疾”，切实维护劳动

者劳动报酬权益。二是积极稳妥推进劳

动保障监察执法体制改革。整合规范执

法主体，消除多头执法；科学划分管辖

权，避免多层重复执法；积极配合编制

部门开展执法体制改革试点工作，确保

执法效能不减弱。三是全面推进劳动保

障监察“两网化”管理。提高覆盖率，

扩大覆盖面；提高应用率，提升运用实

效；加大投入力度，为工作持续发展提

供保障。四是努力健全完善劳动保障监

察机制。加快劳动保障监察举报投诉案

件联动处理机制建设，力争全省2017年

年底基本实现“一点举报投诉、全网联

动处理”的目标；通过健全完善制度、

建立信用档案、加强与相关部门的信息

沟通共享等方法，着力开展劳动保障信

用体系建设。五是切实加强劳动保障监

察机构队伍建设。进一步健全机构，充

实力量；提升执法人员业务素质和能

力；加强监察队伍作风建设。

(本刊记者周俊摄影报道)
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